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ҚЫЗМЕТІ – АҚЫЛЫ, 
ҚАНДАЙ ҚАҚЫЛЫ?

ЕРЕКШЕ ЖАНДАРҒА – 
ЕРЕКШЕ МЕЙІРІМ
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Қасым-Жомарт Тоқаев пен  
Феликс Чисекеди бір-біріне деле
гация мүшелерін таныстырды. 
Содан соң Құрмет қарауылының 
бастығы рапорт беріп, екі елдің 
әнұрандары орындалды. Бұдан 
кейін мемлекеттер басшылары ке
ліссөз залына өтті.

Қазақстан Президенті Астанаға 
шақыруын қабыл алғаны үшін Фе
ликс Чисекедиге алғыс айтты.

– Қазақстанға алғаш рет мем
лекеттік сапармен келіп жатсыз. 
Шын мәнінде, мұны тарихи сапар 

деуге болады. Сапарыңыз өте 
маңызды. Бұл қадам Қазақстан 
мен Конго арасындағы қарым-қа
тынасты дамытуға тың серпін бе
реді. Еліңіз – адами және табиғи 
ресурсқа бай мемлекет. Халық саны 
110 миллионнан астам ел. Сондай-
ақ Конгоның халықаралық және 
аймақтық деңгейдегі рөлі артып 
келе жатыр. Осы орайда бүгінгі ке
ліссөздер Орталық Азия және Аф
рика арасындағы байланысты 
күшейтуге ықпал етеді деп сенеміз. 
Африка елдерімен ынтымақтастық

ты нығайту – еліміздің сыртқы 
саясатындағы маңызды бағыттың 
бірі, – деді Қасым-Жомарт Тоқаев.

Конго Демократиялық Респуб
ликасының Президенті бүгінгі 
келіссөздер нәтижесінде екі елдің 
байланысы нығая түсетініне се
німді екенін жеткізді.

– Маған және делегациямызға 
көрсеткен қонақжайлық ниетіңіз 
үшін Сізге, сондай-ақ Қазақстан 
халқына алғыс айтамын. Мен екі 
ел, жалпы алғанда, Африка аймағы 
мен Орталық Азия арасындағы 
ынтымақтастықты нығайту мақса
тында сапармен келдім. Әрине, 
біздің мемлекеттеріміз бір- бірінен 
алыста орналасқан. Дегенмен 
осындай сапарлар бізді жақындас

тырып, бір-бірімізді жіті тануға 
мүмкіндік береді. Сіздің еліңізбен 
ERG компаниясы арқылы тығыз 
жұмыс істейміз. Аталған кәсіпорын 
тау-кен өнеркәсібі саласында бел
сенді қызмет етеді. Бірақ ықпал
дастықты арттырып, тәжірибе 
алмасатын басқа да көптеген бағыт 
бар деп ойлаймын, – деді Феликс 
Чисекеди.

Президенттер халықаралық 
және өңірлік күн тәртібіндегі өзек
ті мәселелер жөнінде пікір алмас
ты.

Одан кейін Қазақстан мен 
Конго Демократиялық Республи
касының президенттері кеңейтіл
ген құрамда келіссөз жүргізді. 

Қасым-Жомарт Тоқаев пен  
Феликс Чисекеди келіссөзді екі 
елдің ресми делегация мүшелерінің 
қатысуымен жалғастырды.

Мемлекет басшысы Конго Де
мократиялық Республикасы Пре
зидентінің елімізге алғашқы сапа
рын тарихи сәт ретінде атап өтіп, 
оның Астанаға үлкен делегациямен 
келуін қазақ халқына көрсеткен 
зор құрмет деп бағалады.

– Дипломатиялық қатынастар
дың орнағанына көп уақыт бола 
қойған жоқ. Соған қарамастан 
өзара сенім мен достыққа негіз
делген ынтымақтастық дамып 
келеді. Бүгінгі келіссөздер Астана 
мен Киншаса арасындағы байла
нысты жаңа белеске көтереді, 
тиімді әріптестік орнатуға мүмкін
дік береді. Конго Демократиялық 
Республикасы – Қазақстанның 
Африкадағы маңызды серіктесі. 
Екі ел арасындағы қарым-қаты
настың келешегі зор деп ойлай
мын, – деді Қасым-Жомарт 
Тоқаев.

(Жалғасы 2-бетте)

ЖАҺАНДЫҚ БАЙЛАНЫСТАРДЫҢ 
ЖАҢА БЕЛЕСІ

Ақордада елімізге мемлекеттік сапармен келген 
Конго Демократиялық Республикасының Прези-
дентін ресми қарсы алу рәсімі өтті.
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Мемлекет басшысы  
Қ.Тоқаевтың жаңа Жолдауының 
жасанды интеллект дәуіріндегі 
Қазақстанға және оның өзекті 
мәселелерін түбегейлі  
цифрлық өзгерістер арқылы 
шешуге арнауы кездейсоқ 
емес. Осы орайда Президент 
салық органының  
цифрландыру үдерісі бойынша  
мемлекеттік органдар арасын-
дағы көшбасшысы болатынын  
жариялады. Бұл – ел қазына-
сын толтыруға бағытталған 
маңызды қадам. Ал Үкімет 
биылдан бастап Тауарлардың 
ұлттық каталогын енгізбек.  
Сол арқылы елде сатылатын 
әрбір тауардың әрбір данасы 
мұқият бақылауға алынады.

НАРЫҚ

Жасанды интеллект сөзі оғаш естілгендей күйде  
жүргеніңізде, ЖИ дәуіріне әлдеқашан қадам басып 
қойған едік. Қазір ЖИ технологиясы түрленіп,  
қарқынды дамып келеді. Күнделікті өміріңізден де 
аңғарған боларсыз, банк қызметімен тұрақты байла-
ныс, сауда-саттық үшін кері байланыс, өзара тиімді 
сөйлесу, қажет ақпарды жылдам табу, видео, сурет, 
түрлі визуал форматта ақпарат дайындау сынды  
көптеген қызметті қолдануға мүмкіндік бар. 

ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ –  ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ –  
КЕЛЕШЕКТІҢ КІЛТІКЕЛЕШЕКТІҢ КІЛТІ

ДАМУ

ЕҢБЕК НАРЫҒЫН ЕҢБЕК НАРЫҒЫН 
ДАМЫТУ МАҢЫЗДЫДАМЫТУ МАҢЫЗДЫ
Шымкент қаласында Мемлекет 
басшысы Қасым-Жомарт  
Тоқаевтың Жолдауынан  
туындайтын міндеттерді орын-
дау шеңберінде еңбек нарығын 
дамытуға және халықты әлеумет-
тік тұрғыдан қолдауға ерекше 
көңіл бөлінуде. Бұл туралы қала 
әкімінің орынбасары, әкімдіктің 
ресми өкілі Сәрсен Құранбек 
Өңірлік коммуникациялар  
қызметінде өткен баспасөз  
мәслихатында баяндады.
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ЖАҺАНДЫҚ БАЙЛАНЫСТАРДЫҢ 
ЖАҢА БЕЛЕСІ

«БАРЛЫҚ РЕФОРМАНЫҢ ӨЗЕГІ – АДАМ»:

АҚОРДА

МӘЖІЛІС

(Басы 1-бетте)

Мемлекет басшысы бүгінгі уағдалас­
тықтар мен қол қойылған құжаттар өзара 
тиімді ықпалдастыққа тың серпін бере­
тініне сенім білдірді. Сонымен қатар 
серіктестіктің қарқынын өз деңгейінде 
сақтау үшін екі елдің сыртқы саясат 
ведомстволары арасындағы тұрақты әрі 
іскерлік байланысты жандандыруға ша­
қырды.

Қасым-Жомарт Тоқаевтың айтуынша, 
сауда-экономикалық ынтымақтастық 
екіжақты күн тәртібінің басым бағыты 
болуы керек. Президент Қазақстан мен 
Конго Демократиялық Республикасының 
табиғи ресурстарға бай әрі экономикалық 
мүмкіндігі мол екеніне назар аударып, екі 
ел өзара тиімді жобаларды іске асыруда 
сенімді серіктес бола алатынын жеткізді.

Мемлекет басшысы аса маңызды ши­
кізат материалдары саласындағы КДР-
дың әлеуетіне жоғары баға беріп, бұл 
елдің бірегей табиғи ресурстары жаһан­
дық жеткізу тізбегінде маңызды рөл ат­
қаратынын атап өтті.

Әлемдегі кобальт өндірісінің 76 
пайызы, мыстың 14 пайызы, қалайының 
8,3 пайызы, танталдың 42 пайызы, кол­
танның 40 пайызы Конго Демократиялық 
Республикасына тиесілі. Сонымен қатар 
жоғары технологиялық салаларға қажетті 

басқа да стратегиялық минералдардың 
мол қоры бар.

Президент Конго басшылығының 
қолдауымен қазақстандық ERG компа­
ниясы аталған елде табысты жұмыс істеп 
жатқанын айтты.

Феликс Чисекеди Конгоның өзара 
ынтымақтастықты тереңдетуге дайын 
екенін жеткізді.

– Біздің мемлекеттеріміз география­
лық тұрғыдан бір-бірінен алшақ орна­
ласса да, халықтарымызды егемендік пен 
территориялық тұтастықты құрметтеу, 
диалог арқылы бейбітшілікке үндеу се­
кілді ортақ құндылықтар біріктіреді. 
Конго Демократиялық Республикасы 
халықаралық қоғамдастықтың, соның 
ішінде Қазақстанның ең қиын сәттерде 
көрсеткен қолдауын ешқашан ұмытпай­
ды. Қазақстан БҰҰ аясындағы белсенді 
ұстанымымен Конго халқына жанашыр 
екенін дәлелдеді. Сондықтан Сізге шы­
найы ризашылығымызды білдіруге рұқ­
сат етіңіз, – деді КДР Президенті.

Феликс Чисекедидің айтуынша, Қа­
зақстан ядролық қарудан бас тарту және 
бейбітшілікті сақтау үшін дәйекті диа­
логты ілгерілету арқылы қауіпсіздік пен 
дамудың өте маңызды екенін көрсетті. 
Бұл – әлем жұртшылығына үлгі.

Келіссөз барысында екіжақты сауда­
ны дамыту, көлік-логистика, тау-кен, 

ауыл шаруашылығы және ақпараттық 
технологиялар, цифрландыру салала­
рындағы ықпалдастық мәселелеріне баса 
мән берілді.

Келіссөз қорытындысы бойынша 
Қазақстан Республикасының Президенті 
Қасым-Жомарт Тоқаев пен Конго Де­
мократиялық Республикасының Прези­
денті Феликс Чисекеди Бірлескен мәлім­
деме қабылдады.

Бұдан бөлек, дипломатиялық кон­
сультацияға, тау-кен және геология сала­
сындағы ынтымақтастыққа қатысты ве­
домствоаралық құжаттарға қол қойылды.

Сондай-ақ Қасым-Жомарт Тоқаев 
Феликс Чисекедиді І дәрежелі «Достық» 
орденімен марапаттады. Президент бүгін 
екі ел жылнамасындағы тарихи күн еке­
нін атап өтті.

– Қазақстан Республикасы мен Кон­
го Демократиялық Республикасы ара­
сындағы қарым-қатынастар тың қарқын 
алуда. Ең алдымен, Президент Феликс 
Чисекеди мырзаны Қазақстанда алғашқы 
мемлекеттік сапармен қарсы алу – біз 
үшін үлкен құрмет. Конго Демократиялық 
Республикасы – Қазақстанның Африка 
құрлығындағы маңызды әрі сенімді 
серіктесі. Екі ел арасындағы байланыстар 
берік достық пен өзара құрметке негіздел­
ген. Қазақстан Конго Демократиялық 
Республикасымен түрлі саладағы ынты­
мақтастықты нығайтуға мүдделі. Ықпал­
дастықты ерекше серпінмен тереңдету 
үшін барлық мүмкіндік бар. Жоғары 

деңгейдегі саяси ниетіміз – ортақ, сауда-
экономикалық әлеуетіміз – мол, мәдени-
гуманитарлық саладағы мақсат-міндет­
теріміз бір. Бүгінгі келіссөз қорытынды­
лары – осының айқын дәлелі. Біз өзара 
қолдау мен түсіністік рухында екіжақты 
қатынастарды жаңа деңгейге көтеруге 
уағдаластық. Екі елдің мүддесіне сай ке­
летін маңызды келісімдерге қол жеткіз­
дік. Халықаралық сахнадағы ықпалдас­
тықты одан әрі нығайтуға келістік. 
Жаһандық қауіпсіздік және тұрақтылық­
ты қамтамасыз ету ісінде күш-жігерімізді 
жұмылдыруға ниет білдірдік. Жалпы, 
Астана мен Киншаса арасындағы сан 
қырлы серіктестіктің әлеуеті мол, бола­
шағы зор деп айтуға толық негіз бар, – 
деді Мемлекет басшысы.

Қасым-Жомарт Тоқаев Феликс Чи­
секедидің осы игі іске қосып отырған 
тарихи үлесіне жоғары баға берді. Сон­
дай-ақ оны халқының қолдауына арқа 
сүйеп, елін алға бастаған нағыз көшбас­
шы деп білетінін мәлімдеді.

– Конго Демократиялық Республи­
касы айтарлықтай табыстарға қол жет­
кізіп, халықаралық сахнада беделін 
нығайтуда. Еліңіздің экономикасы өсіп 
келе жатыр. Сіздің бастамаңызбен түрлі 
салада тың жобалар табысты жүзеге 
асуда. Бұл жетістік – Сіздің арқаңыз. 
Сіздің басшылығыңызбен еліңіз бұдан 
да биік белестерді бағындыра беретініне 
кәміл сенемін. Осы мақсат-мұраттарға 
жету жолында Қазақстан еліңізді 

қолдауға дайын, – деді Қасым-Жомарт 
Тоқаев.

Президент Қазақстан мен Конго Де­
мократиялық Республикасының ынты­
мағын арттыруға, елдеріміз арасындағы 
достықты бекемдеуге, халықаралық және 
аймақтық қауіпсіздік пен тұрақтылықты 
нығайтуға елеулі үлес қосқаны үшін 
Феликс Чисекедиді І дәрежелі «Достық» 
орденімен марапаттау туралы шешім қа­
былдағанын айтты.

– Бұл – қазақ елінің Сізге деген ерек­
ше құрметі және шынайы ризашылығы, 
халқыңызға көрсеткен ыстық ықыласы. 
Сіз Африка елдерінің жоғары басшылары 
арасындағы осындай құрметті марапат 
алған тұңғыш саясаткер болдыңыз, – деді 
Президент.

Конго Демократиялық Республика­
сының Президенті марапатқа лайық 
көргені үшін Қасым-Жомарт Тоқаевқа 
алғыс айтып, жемісті ынтымақтастық 
аясын кеңейтуге дайын екенін атап өтті.

– Халықтарымыз арасындағы қарым-
қатынасты нығайтуға бар күш-жігерімді 
саламын. Өз елімнің, сондай-ақ тұтас 
Африка құрлығының мүддесіне сай ке­
летін ықпалдастықтың жаңа бағыттарын 
іздеп, оны одан әрі дамытуға ұмтыламыз. 
Орталық Азия өңірі әзірге Африкаға аса 
таныс емес. Сондықтан бүгінгі және бо­
лашақтағы ынтымақтастығымыз қос 
құрлық арасындағы байланыстар тари­
хында маңызды кезең болатынына се­
німдімін, – деді Феликс Чисекеди.

Отырысты ашқан Ерлан Қошанов 
Мемлекет басшысының осы дүйсенбіде 
жариялаған Жолдауының ел дамуындағы 
ерекше рөліне назар аударды.

– Жалпы, бұл жолғы Жолдау Прези­
дентіміздің «барлық реформаның өзегі – 
адам» деген басты қағидатты үздіксіз 
ұстанып келе жатқанын тағы да дәлелдеді. 
Қасым-Жомарт Тоқаев маңызды баста­
малар көтерді. Алдағы жұмыстың аясын 
айқындап, нақты мерзімін белгілеп бер­
ді. Біздің ендігі міндетіміз – Үкіметпен, 
азаматтық қоғаммен бірге тығыз әрекет 
ете отырып, Жолдаудағы барлық баста­
маны жедел түрде заңнамалық тұрғыда 
қамтамасыз ету, – деді Мәжіліс Төрағасы. 

Осы орайда Ерлан Қошанов Парла­
мент жұмысындағы бірнеше негізгі ба­
ғытқа тоқталды. Олардың қатарында 
Цифрлық кодекс пен жасанды интеллект 
туралы заңды қабылдау, банк саласындағы 
заңнаманы жаңарту, инновациялық 
Alatau City қаласын дамытудың құқықтық 
негізін қалыптастыру және басқа да заң 
жобалары бар. Сонымен қатар Президент 
алға қойған міндеттерді жүзеге асыру әр 
депутаттың, әр фракцияның қажырлы 
еңбегі мен белсенді жұмысын қажет ете­
тінін баса атап өтті. 

Ерлан Қошанов Мемлекет басшысы 
ұсынған партиялық тізім бойынша құры­
латын бір палаталы жүйеге көшу туралы 
ауқымды парламенттік реформаға да 
жеке тоқталды.

– Кешегі Жолдауында Президент ке­
лешектегі бір палаталы Парламентті пар­
тиялық тізіммен жасақтауды ұсынды. Бұл 
партиялардың рөлін де, беделін де арт­
тыра түседі. Биліктің мызғымас институ­
ты ретінде қалыптастырады. Белсенді 
азаматтар өз ұстанымы мен көзқарасына 
сай келетін партияға мүше болу арқылы 
Парламентке келіп, елдің тағдырына ара­
ласа алады. Мұндай жүйе әлемдік тәжіри­
беде кеңінен тараған. Сондықтан барлық 
фракцияны, депутаттарды осы жүйелі әрі 

прогрессивті реформаны қолдауға ша­
қырамын, – деді Мәжіліс Төрағасы.

Бұл ретте Палата Спикері мемлекеті­
міздің болашағына қатысты тағдыршеш­
ті мәселенің бәрі халықтың талқысына 
салынатынын айтты. «Шешім қабылдау­
ды халықтың өзіне беру – Президентке 
тән ашық басқару стилі» екенін атап өтті. 

Жалпы, отырыс барысында мәжіліс­
мендер 2024 жылғы 14 ақпанда Доха 
қаласында жасалған Қазақстан мен Қа­
тар үкіметтері арасындағы Қазақстаннан 

келген жұмыскерлерді Қатарда жұмысқа 
орналастыруды реттеу жөніндегі келісім­
ді ратификациялады. Құжатты депутат­
тарға Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрі Светлана Жақыпова 
таныстырды. 

 Келісім Қазақстан азаматтарына Қа­
тарда ресми түрде жұмысқа орналасуға 
жол ашады және олардың құқықтарының 
қорғалуына кепілдік береді. Оның ая­
сында қатарлық жұмыс берушілер қа­
зақстандықтарға бару-қайту рейстерімен, 
жайлы баспанамен, жұмыс орнына тасы­
малдау, кемінде үш апталық жыл сайынғы 
ақылы еңбек демалысымен және басқа 
да шарттармен қамтамасыз етуге міндетті. 

– Біз көптеген қазақстандық жақсы 
өмір іздеп шетелге жұмысқа кететінін бі­
леміз, бірақ көбіне қиындықтарға тап бо­
лады. Бұл құжат осындай тәуекелдерді 
жоюдың маңызды қадамы. Келісімді іске 
асыру еңбек көші-қоны институтына деген 
сенімді арттырады, Қатармен екіжақты 
қатынасты күшейтеді және мемлекетіміз 
үшін жаңа экономикалық мүмкіндіктер 
туғызады деп сенемін, – деді жұмыс 
тобының жетекшісі Асылбек Нұралин.

Мәжіліс дамушы елдерді ерекше ес­
кере отырып, ең төмен жалақыны белгі­
леу туралы конвенцияны (№131 конвен­
ция) ратификациялады. Оның негізгі 
ережелерімен депутаттарды Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау министрі 
Светлана Жақыпова таныстырды.

Жұмыс тобының жетекшісі Ардақ 
Назаров №131 Конвенцияны ратифика­
циялау Қазақстанның ең төменгі жала­
қыны айқындайтын қолданыстағы тәсіл­
дерін халықаралық деңгейде бекітуге 
мүмкіндік беретінін айтты. Сондай-ақ 
Қазақстанның осы саладағы халықаралық 

стандарттарды сақтау және енгізу жөнін­
дегі міндеттемесін растайды.

Талқылау барысында депутаттар 
баяндамашы мен жауапты мемлекеттік 
органдардың өкілдеріне ең төменгі жала­
қыны ұлғайту, ең төменгі жалақыны са­
ғатына төлеуге көшу мүмкіндігі, Үкімет­
тің ішкі жалпы өнім құрылымындағы 
жалақының үлесін арттыру жоспарлары, 
конвенцияда қарастырылған мүгедектігі 
бар адамдарға қатысты кемсітушілікке 
жол бермеу тетіктері, Халықаралық ең­
бек ұйымы ережелерін сақтамаған жағ­
дайдағы санкциялар және басқаларға 
қатысты сұрақтарын қойды.

Сонымен қатар Мәжіліс комитеттері 
бірқатар жаңа заң жобасын жұмысқа қа­
былдады. Олардың қатарында Қазақ­
стандағы банктер және банк қызметі 
туралы заң жобасы мен оған қаржы на­
рығын реттеу және дамыту мәселелері 
бойынша ілеспе түзетулер, сондай-ақ 
Қазақстан мен Перу арасындағы ұстап 
беру туралы, сотталған адамдарды беру 
туралы және қылмыстық істер бойынша 
өзара құқықтық көмек туралы шартты 
ратификациялау жобасы, жоғары білім 
беру саласындағы біліктілікті тану тура­
лы Азия-Тынық мұхиты өңірлік конвен­
циясын, 1992 жылғы Шекарааралық су 
арналары мен халықаралық көлдерді 
қорғау және пайдалану жөніндегі кон­
венцияға Су және денсаулық проблема­
лары туралы хаттаманы ратификациялау 
туралы заң жобалары бар.

Жалпы, отырыс соңында мәжіліс­
мендер мемлекеттік органдарға өзекті 
әлеуметтік-экономикалық мәселелер 
бойынша 21 депутаттық сауал жолдады. 
Олар Мәжілістің ресми сайты мен телег­
рам арнасында жарияланды.

Палата Спикері Ерлан Қошановтың төрағалығымен жалпы отырыс өтті. Онда депутаттар 
Қазақстаннан келген жұмысшыларды Қатарда жұмысқа орналастыруды реттеу туралы 
келісімді және дамушы елдерді ескере отырып, ең төменгі жалақыны белгілеу туралы 
конвенцияны ратификациялады.

 МӘЖІЛІС ЖОЛДАУДАҒЫ БАСТАМАЛАРДЫ ЗАҢНАМАЛЫҚ ТҰРҒЫДА ҚАМТАМАСЫЗ ЕТЕДІ
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БАҒДАР

Мәжіліс Спикері, «AMANAT» 
Төрағасы Ерлан Қошанов Мем-
лекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың «Жасанды интел-
лект дәуіріндегі Қазақстан: 
өзекті мәселелер және оны 
түбегейлі цифрлық өзгерістер 
арқылы шешу» атты Қазақстан 
халқына Жолдауын жүзеге асы-
ру бойынша партия активімен 
кеңейтілген отырыс өткізді.

Іс-шараға Мәжіліс депутаттары, қоғам 
қайраткерлері, Орталық аппарат қызмет-
керлері, «Жастар Рухының» белсенділері 
қатысты. Жиынға бейнеконференцбай-
ланыс арқылы партияның барлық %ңірлік 
филиалы қосылды.

С % з  б а с ы н д а  Е р л а н  Қ о ш а н о в 
«AMANAT» партиясы Мемлекет басшы-
сы Қасым-Жомарт Тоқаевтың қоғамдық 
тірегі бола отырып, Жолдауды ауқымды 
реформалардың лайықты жалғасы, елімізді 
дамыту бағытындағы нақты әрі жүйелі 
жұмыстың негізгі бағдары ретінде қарасты-
ратынын ерекше атап %тті.

«Президенттің биылғы Жолдауы – «Ха-
лық үніне құлақ асатын мемлекет» тұжы-
рымдамасын жүзеге асырудың жарқын 
мысалы. Онда қоғамды толғандырған ең 
%зекті сұрақтарға жауап беріліп, жаһан-
дық бастамалардан бастап, күнделікті 
%мірге қатысты барлық мәселе қамтылды. 
«AMANAT» партиясының басты міндеті 
– Мемлекет басшысы реформаларының 
қозғаушы күші болу, саяси тұрақтылық пен 
қоғамдық келісімді қамтамасыз ету. Пре-
зидент бастамаларын қолдау – бұл біздің 
басты таңдауымыз. Біздің ұзақмерзімді 
миссиямыз да, партияның центристік 
ұстанымы да осы мүддемен ұштасып жа-
тыр», – деді ол.

Партия Т%рағасы Жолдауда цифрлан-
дыру қадамы жаңа жалпыұлттық техноло-
гиялық идеяға айналғанына назар аударды. 
Жасанды интеллект пен жаңа технология-
лар дамудың жаңа қозғаушы күші саналады. 
К%птеген саланы цифрландыру бойынша 
кешенді іс-шараларды қолға алу жоспар-
лануда. Партия бұл бағытта азаматтардың, 
әсіресе зейнеткерлер мен жас%спірімдердің 
цифрлық сауатын арттыруға арналған 
«Цифрлық қоғам» жобасын жүзеге асыруда. 
Енді партияластар оны бүкіл ел аумағына 
таратып, Жолдау шеңберінде әзірленетін 
жаңа Digital Qazaqstan стратегиясының бір 
б%лігіне айналдыруға тиіс.

Ерлан Қошанов Мемлекет басшысы 
ауыл тұрғындарының әл-ауқатына ерекше 
назар аударғанын атап %тті. Бұл мәселе 
аграрлық саланың дамуымен тікелей 
байланысты. «AMANAT» партиясы бір-
неше жылдан бері «Жер аманаты», «Ауыл 
аманаты», «Агросауат» жобаларын жүзеге 
асырып келеді. Олар ауылды дамытуға, 
ауыл тұрғындарының тұрмысын жақсар-
туға қажет нақты әрі түсінікті құралдарды 
ұсынады. Аталған жобаларды ел азамат-

тары жылы қабылдады. Тиісінше, олар 
Президент Жолдауында айқындалған жаңа 
бастамаларға енгізілуге тиіс.

Сондай-ақ партия Т%рағасы Мемлекет 
басшысы халықтың қаржылық сауатын 
арттыруға арналған «Қарызсыз қоғам» 
партиялық жобасына қолдау білдіргенін 
ерекше атап %тті. «AMANAT» Үкіметпен 
бірге заманауи цифрлық технологияларды 
пайдалана отырып, оның ауқымын кеңей-
туді жалғастырады. Биыл call-орталық 
құрылды, 40 заңгердің қатысуымен он-
лайн-платформа жұмысы жолға қойылды, 
ал %ңделген %тініштердің жалпы саны 800 
мыңнан асты.

Іс-шара барысында Мәжіліс депутаты, 
«AMANAT» партиясы фракциясының мү-
шесі Ринат Зайыт пікір білдірді. Оның ай-
туынша, Президент айтқан бір ұлт идеясын 
этникалық мағынада емес, қоғам бірлігінің 
к%рінісі ретінде түсіну керек, себебі ұлттық 
бірлік – Қазақстанның баянды болашағы-
ның басты шарты.

Мәжіліс депутаты, «AMANAT» пар-
тиясы фракциясының мүшесі Екатерина 
Смышляева Мемлекет басшысы Жолдауда 
цифрлық трансформацияның ауқымды 
міндеттерін белгілеп бергенін атап %тті. 
Ол «AMANAT» фракциясы бастамашылық 
еткен Цифрлық кодекс осы саладағы басты 
құжатқа айналатынын және алдағы сер-
пінді қадамдардың құқықтық алғышартын 
жасауға мүмкіндік беретінін мәлімдеді. 
Депутат барлық мүдделі ұйымдарды оның 
дамуына белсенді қатысуға шақырды. Ал 
Astana Hub-тың бас директоры Мағжан 
Мәдиев цифрлық трансформация табысты 
болуы үшін адами капиталды дамыту және 
жас таланттарды қолдау қадамдары маңыз-
ды басымдыққа айналуға тиіс екенін айтты.

Kaz Alpine Club ҚБ басқарма мүшесі 
Ерлан Смайлов Президент стратегиялық 
сала ретінде айқындаған туризм бағыты 
инфрақұрылым мен кадрларды дамытуды 
қажет ететінін атап %тті. Оның айтуын-
ша, Қазақстанның шытырман оқиғалы 
туризмді дамытуға зор мүмкіндігі бар. 
«AMANAT» партиясы осы бағыттағы жұ-
мысты бастап, «Алатау аманаты» жобасын 
іске қосты. Жоба жаңа жұмыс орындарын 
ашып, туристерді тартуға, сондай-ақ жер-
гілікті жерлерде шағын бизнесті дамытуға 
серпін бермек.

Мәжіліс депутаты, «AMANAT» фрак-
циясының мүшесі Айдос Сарым партия-
ның басты міндеті – Президент рефор-
маларының мәнін халыққа, ең алдымен 
жастарға түсіндіре отырып, ұлттық бірлік 
пен келісімді нығайту екенін баса айтты. 
Депутаттың пікірінше, реформалар кең 
қолдау тауып,  азаматтар олардың жүзеге 
асуына атсалысуы үшін партия Президент 
Жолдауын еліміздің әрбір тұрғынына қара-
пайым әрі түсінікті тілмен жеткізуі қажет.

Мәжіліс депутаты Бақытжан Базар-
бек заңдардың орындалуын бақылауға 
арналған цифрлық картаны енгізу ж%нін-
де ұсыныс білдірді. Бұл азаматтардың 
құқықтық санасын арттырып, қабылданған 
заңдардың мүлтіксіз орындалуын қамта-
масыз етуге және Мемлекет басшысының 
«Заң және тәртіп» қағидасын нығайтуға 
мүмкіндік береді.

Кәсіпкер, TechnoWomen басқарма 
т%рағасы ?зиза Ш%жеева Президент 
Жолдауында отандық тауар %ндірушілерді 
барынша қолдау мәселесі к%терілгенін 
атап %тті. Ол кәсіпкерлердің бұл бастаманы 
үлкен ықыласпен қабылдағанын айтып, 
тәуелсіз сыртқы сауда алаңын құруды, 
сондай-ақ ұлттық жобаларды халықаралық 
нарықтарға шығаруға ықпал ететін пар-
тия жанынан кәсіпкерлік кеңесін құруды 
ұсынды.

Осылайша, «AMANAT» партиясы 
еліміздің жетекші саяси күші ретінде Мем-
лекет басшысының барлық саяси және 
әлеуметтік-экономикалық бастамаларын 
толық қолдайды. Мәжілістегі партия фрак-
циясы Президент Жолдауында қойылған 
міндеттердің заңнамалық тұрғыдан орын-
далуын қамтамасыз етеді. Партия ашық 
диалогке дайын және ел дамуына үлес 
қосқысы келетін барлық азаматпен бірлесе 
жұмыс істеуге әзір.

Сонымен қатар Ерлан Қошанов пар-
тияның Орталық аппараты мен аймақтық 
филиалдарына Жолдауды халық арасында 
кеңінен насихаттап, Президент айтқан 
реформаларды жүзеге асыруға қоғамның 
барлық прогрессивті күштерін жұмылдыру 
ж%нінде нақты тапсырмалар берді.

Елнар ЕЛТАЙ

ПРЕЗИДЕНТ ЖОЛДАУЫНА 
ҚОЛДАУ БІЛДІРДІ

Бүгінде бұл істің берік негізі қа-
ланғанын атап %ткен ж%н. Bйткені 
жаппай цифрландыру соңғы жылдарда 
Президент реформаларының басты 
бағыттарының біріне айналды.

Қазақстан қазірдің %зінде элек-
трондық үкіметтің даму индексі бо-
йынша әлемдегі 30 елдің қатарында. 
Мемлекеттік қызметтің 90 пайыздан 
астамы онлайн к%рсетіледі (былтыр 
50 млн қызмет). Қолма-қол ақшасыз 
т%лемнің 70 пайыздан астамы мобильді 
қосымша арқылы жүзеге асады. 2024 
жылы қолма-қол ақшасыз т%лемдер 
айналымы 120 трлн теңгеден асты. 
Аstana Hub %ңірдегі ең ірі IT-экожүйеге 
айналды. Цифрлық білім беру плат-
формалары іске қосылды. 2020 жылдан 
бері 500 мыңнан астам азамат цифрлық 
құзыреттілік курсы арқылы білімдерін 
жетілдірді. Заңды күші бар цифрлық 
құжаттар енгізілді.

Аймақтағы алғашқы суперком-
пьютердің іске қосылғаны да маңызды 
жаңалық болғаны анық.

Жаңа кезеңдегі тапсырмалар одан 
да маңызды. Президент жаппай цифр-
ландыру енді бір мекеменің ғана емес, 
бүкіл мемлекеттік аппараттың міндеті 
екенін қадап айтты.

Алдағы трансформацияның ауқы-
мын бағалау үшін Президенттің жаңа 
бастамаларының тізбесін және онда 
қамтылған салалардың аясын қарау 
жеткілікті.

– Қаржы секторында – Мемлекет-
тік цифрлық активтердің қорын іске 
қосу, финтехті дамыту және киберқа-
уіптерден қорғау.

– Ауыл шаруашылығында – жер 
ресурстарына спутниктік мониторинг 
жүргізу және цифрлық карта жасау.

–  Қ ұ р ы л ы с т а  ж ә н е  Т К Ш  – 
құрылыстың барлық кезеңдерін есепке 
алу мен жоспарлауға арналған ұлттық 
цифрлық платформа.

– К%лік-логистикада – Smart Cargo 
және ЖИ базасында тасымалдауды 
басқару жүйесін енгізу.

– Денсаулық сақтауда – медици-
налық қызметтердің сапасын бақы-
лаудың жаңа құралдарын пайдалану.

– Білім беруде – Al-Sana бағдар-
ламасын және Qazaq Digital Mektebi 
жобасын іске қосу, оқушылар мен 
педагогтарды ЖИ-мен жұмыс істеуге 
дайындау.

Цифрлық трансформацияны және 
Жолдаудың басқа да бағыттарын қол-

дау үшін алдағы кезеңде Парламентте 
бірқатар жаңа заң қабылдануға тиіс. 
Олардың қатарында Цифрлық кодекс, 
финтех пен цифрлық активтерді да-
мытуға бағытталған Банктер туралы 
жаңа заң, саланың ашық және тұрақты 
дамуының негізін қалайтын Құрылыс 
кодексі бар. Жоспарда – Мемлекеттік 
мүлік туралы заңды жаңарту, жаңа 
Салық кодексі арқылы салықтық 
әкімшілендіруді жетілдіру және олар-
ды цифрлық жүйеге ауыстыру арқылы 
жер қатынастарын оңайлату ж%ніндегі 
түзетулер бар. Бір с%збен айтқанда, 
депутаттық корпус пен Үкіметтің және 
салалық сарапшылардың алдында 
ауқымды бірлескен жұмыс күтіп тұр.

Жолдауда сонымен қатар са-
рапшылар ортасында қызу талқыға 
түскен тағы бір бастама – жоғары 
%кілді органның реформасы туралы 
айтылды.

Қазақ парламентаризмінің бұдан 
былайғы даму келбетін белгілеуге 
кемінде 1 жыл уақыт беріліп отыр. 
Бұл мәселе 2027 жылы референдумға 
шығарылады.

Болашақ пікірталас процесінің %зі 
де, түпкілікті шешім қабылдау сипаты 
да демократия идеяларын ілгерілету 
мен азаматтардың ел үшін маңызды 
шешімдер қабылдауға тікелей қатысу 
мәдениетін нығайтуға деген Мемлекет 
басшысының нық шешімін к%рсетеді.

Қазіргі құрамның осы уақыт ішін-
дегі басты міндеті – болашақ Цифрлық 
ел үшін құқықтық базаны қамтамасыз 
ету. Депутаттар бұл жұмысты бастап 
та кетті.

Максим СПОТКАЙ,
Парламент Сенаты 

аппаратының басшысы

ТҮБЕГЕЙЛІ ЦИФРЛЫҚ 
ӨЗГЕРІСТЕРГЕ БАСТАЛҒАН 
ҚАДАМ

Мемлекет басшысы Жолдауда түбегейлі цифрлық 
өзгерістер жүзеге асатын мерзімді атады. Қазақстан 
алдағы  үш жыл ішінде тиісті инфрақұрылымы бар нағыз 
цифрлық мемлекет ретінде қалыптасады.

Бірақ жасанды интеллект – тек 
мүмкіндік емес, сонымен бірге үлкен 
сын-қатерлердің к%зі. Бүгінде ЖИ не-
гізінде аса қауіпті қарулар, кибершабуыл 
құралдары әзірленіп жатқанын жасыра 
алмаймыз. Демек, біз бұл технология-
ға тек экономикалық тұрғыдан емес, 
ұлттық қауіпсіздік тұрғысынан да мән 
беруіміз қажет.

Заман талабы күннен-күнге к%з 
ілеспес жылдамдықпен %згеріп жатыр. 
Мемлекет басшысы айтқандай, ілесе 
алмасақ, к%ш соңында қалу қаупі де 
жоқ емес. Яғни, экономикамыз үшін  
%ндірісті автоматтандыру, жаңа жұмыс 
орындарын құру, %німділікті арттыруға 
жаңа технологиялық мүмкіндіктер жол 
ашатыны даусыз. 

Ал әлеуметтік саладағы сан алуан 
мәселелерді де дер кезінде шешу үшін  
білім, медицина, мемлекеттік қызмет 
к%рсету сапасын к%теруге жасанды ин-
теллект пен цифрландыру әлеуеті зор.  

Алайда қауіпсіздік үшін – ЖИ-ды 
бақылаусыз қолдану тәуекелдеріне 
қарсы ұлттық заңнаманы жетілдіру, 
этикалық стандарттарды енгізу міндеті 
тұр. Бұл – тек Қазақстан емес, к%птеген 
ел алдындағы үлкен міндет. Тіпті, парла-

ментаралық келісіммен бірге қарайтын, 
ЖИ бойынша қабылдайтын заңдар 
болуы керек. 

Осы тұрғыдан алғанда, Жасанды 
интеллект және цифрлық даму министр-
лігінің құрылуы – тек мемлекеттік аппа-
раттағы %згеріс емес, елдің болашағына 
бағытталған стратегиялық шешім.

Қысқасы, жасанды интеллектке баса 
мән беру заман талабы. Бірақ ол тек 
мүмкіндік к%зі емес, сондай-ақ жауап-
кершілікті қажет ететін сын-қатерлер 
алаңы.

Мемлекет басшысы %з Жолдауында 
«Экономикамызды жаңа деңгейге к%те-
ру үшін ең алдымен адами капиталдың 
сапасына баса назар аударуымыз қажет. 
Жоғары білімді мамандарды елде ұстап 
қалу – стратегиялық міндет», – деді. Қа-
зақстанның әлеуметтік-экономикалық 
дамуы соңғы жылдары оң серпінге ие 
болды. Елде жаңа %ндірістер ашылып, 
%ңдеу %неркәсібіне, IT саласына, агро-
инновацияға инвестициялар тартылуда. 
2023-2024 жылдары негізгі капиталға 
салынған инвестициялар 40 млрд АҚШ 
долларынан асып, экономикалық %сім 
қарқыны Орталық Азия бойынша ең 
жоғарғы к%рсеткіштердің біріне жетті.

Алайда бұл %сімнің тұрақтылығы 
білікті кадрлар тапшылығына тікелей 
байланысты. Сарапшылардың бағала-
уынша, Қазақстан жыл сайын шама-
мен 100 мыңға жуық техникалық және 
инженерлік бағыттағы мамандарға 
зәру. Жоғары жалақы мен әлеуметтік 
кепілдік ұсынған шетелдік еңбек нарығы 
дарынды жастарды қызықтырып, «ми 
ағымын» күшейтуде.

Неге бұл маңызды десек, ең бірінші 
кезекте, технологиялық серпіліс үшін  
жасанды интеллект, цифрландыру, 
жасыл энергетика, биотехнология са-
лалары жоғары кәсіби мамандарсыз 
дамымайды.

Екіншіден, еңбек %німділігі үшін  
Қазақстанда еңбек %німділігі дамыған 
елдерден 2-3 есе т%мен. Мұны артты-
рудың басты құралы – білімді кадрлар.

Үшіншіден, ұлттық қауіпсіздік үшін  
мықты мамандар шетелге кетсе, елдің 
стратегиялық салалары сыртқы тәуел-
ділікке тап болуы мүмкін.

Соңғы жылдардағы оң қадамдар 
туралы да айтқанымыз ж%н. «Болашақ» 
бағдарламасының жаңартылған форма-
ты – жас мамандарды нақты салаларға 
дайындау бағыты күшейтілді. ЖОО-лар-
ды академиялық дербестікке к%шіру 
– университеттер еңбек нарығының 
сұранысына сәйкес бағдарламалар әзір-

лей бастады. IT мамандарды даярлау – 
Astana Hub, халықаралық технопарктер 
арқылы 20 мыңнан астам маман қысқа 
мерзімде оқытылды. Жалақы %сімі  білім 
беру, денсаулық сақтау салаларында 
орташа жалақы 1,5 есеге артты.

Халықаралық тәжірибеге назар 
аударсақ, мәселен, Оңтүстік Корея 
19 60 жылдары индустрияландыруды 
бастау үшін шетелден инженерлерді 
шақырып, бір мезгілде %з жастарын 
АҚШ пен Жапонияға жіберіп оқыт-
ты. Бүгінде 80%-дан астам жоғары 
білімді жастар ел ішінде жұмыс істейді. 
Ал %зіміз аузымыздан тастамайтын 
Син гапур – әлемдік компаниялар-
дан маман тартумен қатар, жастарды 
тар ту үшін еңбекақыны нарықтық 
дең гейден жоғары ұстады. Бұл елді 
Оңтүстік-Шығыс Азиядағы «мидың 
маг нитіне» айналдырды. Израиль де 
«қай та оралған ми» бағдарламасын іске 
қосып, шетелде жұмыс істеген ғалым-
дар мен инженерлерге жеңілдіктер мен 
гранттар берді.

Сондықтан ел Президенті айтқан 
тапсырманың ойдағыдай іске асуы үшін 
ең бірінші  бұл саладағы жалақыны бәсе-
кеге қабілетті ету керек деп ойлаймын. 
Білікті кадрлар үшін мемлекеттік және 
жекеменшік секторда орташа еңбекақы 
әлемдік стандартқа жақын болуы тиіс. 
Екіншіден, шетелдік мамандарды тар-
ту да қажеттігін ұмытпау керек. Бұл 
уақытша қадам болуы мүмкін, бірақ 
нақты технологиялық жобалар үшін  
тәжірибе алмасу мақсатында маңыз-
дылығы зор. Үшіншіден, ғылым мен 
бизнесті байланыстыру  уақыт күттір-
мейтін міндет. Университеттер зерттеу 
орталықтары арқылы %ндіріс тапсыры-
сына тікелей жұмыс істеуі керек. Бұл 
бағыттағы жұмыс қазір қолға алынып 
жатыр. Бірақ баяу.  Т%ртіншіден, ше-
телдегі қандастарымыз бен кезіндегі 
қазақстандық азаматтардың әлеуетін 
пайдалануға Мемлекет басшысы назар 
аударды. Яғни, шетелде оқып, тәжіри-
бе жинаған қазақстандық мамандарды 

елге тарту үшін ынталандыру жүйесін 
дамыту қажет. 

Президент Жолдауында айтылған-
дай, «Жоғары білімді мамандарды елде 
ұстап қалу – экономиканы жаңғырту-
дың басты шарты». Егер біз бәсекеге қа-
білетті еңбек нарығын қалыптастырсақ, 
Қазақстан тек кадрлық тапшылықты 
жойып қана қоймай, әлемнің ең мықты 
мамандарын %зіне тарта алатын орта-
лыққа айналады.

Ел Президенті %з Жолдауында 
«Қоғамдық сұраныс пен саяси жү-
йенің эволюциясына сәйкес, біз алдағы 
уақытта бір палаталы Парламент құру 
мәселесін талқылауға шығарамыз. Бұл 
– Қазақстандағы демократиялық да-
мудың жаңа кезеңі» деді. Шынымен де, 
Президент ұсынған бастама – Қазақстан 
демократиясының эволюциясы. Бұл 
%згеріс елдің саяси жүйесін жеңілдетіп 
қана қоймай, Парламенттің халықпен 
байланысын күшейтеді. Қазақстан 
тәуелсіздік алғаннан бері қос палаталы 
Парламент үлгісін таңдады. Бұл модель 
елдегі саяси тұрақтылық пен аймақтар-
дың мүддесін ескеруге мүмкіндік берді. 
Сенат пен Мәжіліс арасындағы теңгерім 
заң шығару процесін жүйеледі, бірақ 
кей жағдайда шешім қабылдау мерзімін 
ұзартатыны байқалатыны айтылып 
жүрді. Енді халықтың талқысына Ре-
ферендум арқылы ұсынылады. Бұл да 
«халық үніне құлақ асатын билік» қағи-
датына сай жүргізіліп отыр.

Президенттің бастамасы – саяси 
жүйені ықшамдау, халыққа жақындату 
және тиімділікті арттыру қадамы. Егер 
бір палаталы модельге к%шу жүзеге асса, 
заңнамалық процестер жеңілдеп, Пар-
ламенттің халық алдындағы есептілігі 
күшейе түспек. Халықаралық тәжірибе 
к%рсеткендей, ең бастысы – Парламент-
тің қанша палатасы бар екені емес, оның 
халықтың сеніміне ие болуы, ашық 
жұмыс істеуі және жауапкершілігі деп 
ойлаймын. Сондықтан жаңа бастама 
Қазақстанның болашағына оң әсер 
ететініне сенім зор.

Бибігүл ЖЕКСЕНБАЙ, 
Сенат депутаты:

ЖАҢА БАСТАМАҒА 
СЕНІМ МОЛ
Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың тапсыр-
масы – Қазақстанның жаңа даму кезеңіне қадам басуының 
айқын белгісі. Жасанды интеллект – бүгінде тек ІТ саласы 
емес, экономиканың барлық секторын өзгертетін әмбебап 
құралға айналып отыр. АҚШ, Қытай, Еуропалық одақ мемле-
кеттері – ЖИ-ды ұлттық стратегиялық басымдық ретінде 
қарастырып, оған триллиондаған инвестиция құюда. 
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ЖОЛДАУ

Елнұр БЕЙСЕНБАЕВ, 
Мәжіліс депутаты, 
«AMANAT» партиясы 
фракциясының жетекшісі:

ҚАЗАҚСТАНДА 
ЛИБЕРАЛДЫҚ 

ҚАДАМДАР ЖҮРІП 
ЖАТЫР

– Жаңа Парламенттің 
жасақталуы партиялық ин-

ституттардың, партиялардың дамуына зор үлес 
қосады. Бұл –  �те маңызды және заманауи қадам. 
�йткені әлемдегі дамушы мемлекеттің барлығы 
бірінші кезекте осындай институттар арқылы �з 
жұмысын дамытады. Менің ойымша, партия саны 
к�бейеді дегеннен бұрын партиялар нығая түседі, 
олар күшейе түседі.

Мемлекет басшысының мұны талқылауға 
салуы Қазақстанда демократиялық, мұнымен 
қатар либералдық қадамдардың �те ауқымды 
жүріп жатқанының бірден-бір белгісі. Бұл баста-
ма әртүрлі деңгейде бір жыл бойы талқыланады. 
Одан қалса, Мемлекет басшысы �з с�зінде айтты, 
халық егер де қолдап жатса, референдум ұйымдас-
тырылады. Бұл – �те маңызды шешім. Партиялар 
қазір жұмысын үдетуі қажет болады, �йткені әрбір 
дауыс, халықтың қолдауы маңызды.

Қазақстанның жағдайында бұл ірі әлеуметтік, 
болмаса саяси мәселелерді референдум арқылы 
шешудің үшінші қадамы болмақ. Біріншісі – кон-
ституциялық реформа,  екіншісі АЭС салу мәсе-
лесі болса, ал үшіншісі бір палаталы Парламент 
құру бастамасы. Болашақта жүйелі түрде осындай 
жұмыстарды осылай шешудің бірден-бір алго-
ритмі қалыптасатын болса, онда халық барлық ірі 
процестерге тікелей атсалысады. 

Геннадий ШИПОВСКИХ, 
Сенат депутаты:

 К�ЛІК-ЛОГИСТИКА-
ДАҒЫ ЖЕТЕКШІ ЕЛГЕ 

АЙНАЛАМЫЗ
– Мен бұрынғы темір-

жол шы ретінде Мемлекет 
басшысының бүгінгі Қа-
зақстан халқына Жолда-
уында айтқан ойларын толығымен қолдаймын.

Президент Қасым-Жомарт Тоқаев Парла-
менттің қос палатасының бірлескен отырысын-
да: «�лемде транзит үшін бәсеке күшейіп бара 
жатыр» деп атап �тті. Бұл – біздің еліміз үшін аса 
�зекті мәселе.

Президент с�зінде к�лік-логистика саласын 
дамыту, Еуропа мен Азияны жалғап тұрған Қа-
зақстанның стратегиялық р�лі, транзиттік әлеуе-
тімізді арттыру жайында кеңінен айтты. �сіресе, 
«Солтүстік – Оңтүстік» және «Шығыс – Батыс» 
дәліздерінің, Транскаспий бағытының болашағын 
ерекше атап �тті.

Сондай-ақ инфрақұрылымды жаңғырту, жаңа 
инвестиция тарту, сапалы жұмыс орындарын ашу, 
цифрландыру мен жасанды интеллектіні кеңінен 
қолдану қажеттігі нақты к�рсетілді.

Биыл іске қосылатын ұзындығы 836 шақырым 
«Достық – Мойынты» теміржолының екінші 
желісі – теміржол саласының үлкен жетістігі. Бұл 
жобаның «Шығыс-Батыс» бағыты үшін маңызы 
орасан. Алдағы уақытта «Бақты-Аяг�з», «Қызыл-
жар-Мойынты» секілді маңызды жобалардың жү-
зеге асуы еліміздің теміржол жүйесін толыққанды 
қалыптастырады.

Теміржол саласының бұрынғы �кілі ретінде 
мен үшін бұл бастаманың барлығы �те жақын 
әрі маңызды. Қазақстан к�лік-логистикадағы 
жетекші елдердің біріне айналарына сенімім мол!

Қайрат БАЛАБИЕВ, 
Мәжіліс депутаты:

 
ТАРТЫМДЫ ИНВЕСТИ-
ЦИЯ – ТҰРАҚТЫ ДАМУ 

КЕПІЛІ
– Мемлекет басшысы 

Қасым-Жомарт Тоқаев-
тың Қазақстан халқына 
арнаған Жолдауы 7 бағыт-
тан тұрады. Мұнда елге 
керекті �зекті мәселелердің шешу жолдары 
қамтылған. Президент Үкіметке қаражатты 
шикізат саласына бұра бермей, �ңдеу ісіне бет-
бұрыс жасауды, ірі инвесторлармен қатар орта 
және шағын инвесторлармен тығыз байланыста 
жұмыс істеуді тапсырды.  Бұл инвесторлармен 
бытыраңқы қарым-қатынасты реттеуге мүмкін-
дік береді. Себебі бізде инвестор тарту бар да, 
байланысты мығым ұстап тұру қалыптаспаған. 
Үкімет инвестиция тарту жүйесін түгел жаңғырту 
ж�ніндегі нақты іс-шаралар жоспарын мейлінше 
қысқа мерзім ішінде әзірлеуі тиіс. 

Ал Бас прокуратураның Заңсыз активтерді 
қайтару ж�ніндегі комитетінің атауын Инвестор-
лардың құқығын қорғау ж�ніндегі комитет деп 
�згерту туралы шешімнің маңызы зор. Алайда 
активтер есебінен республикалық бюджетке 
қаражат түсіру жалғаса береді. Сонымен қатар 
экономикалық реформаларды іске асыруда 
сапалы сараптама жасай алатын халықаралық 
деңгейдегі басқарушылар мен инвесторлар тарты-

латын болады. Президент экономиканың жоғары 
технологиялық салаларына бір миллиард дол-
ларға дейін инвестиция тарту туралы бағдарлама 
әзірлеуді Үкімет пен Ұлттық банкке тапсырып, 
екінші дәрежелі банктердің нақты секторға бел-
сенді түрде қаржы салу жұмыстарын к�п созбай 
қолға алу қажеттігіне тоқталды. Банктер халықты 
табыс к�зіне айналдырып алып, қомақты кіріс 
тауып жатқандықтан, олардың мемлекет алдын-
дағы міндеттемелерін белгілеу керек. Үкімет пен 
Ұлттық банк банк активтерін экономикаға тарту 
тәсілдерін шұғыл табуы тиіс. Соған сәйкес, жыл 
соңына дейін жаңа заң қабылданады. 

Сондай-ақ Жолдауда Президент Алатау қа-
ласы еліміздің жаңа іскерлік және инновация-
лық орталығына айналатынын айтты. Дамушы 
мемлекетке қаржылық орталықтар мен іскерлік 
алаңдары қажет.  Alatau City сондай қала болады. 
Мемлекет басшысы ел Үкіметіне қаланы тікелей 
бағынатындай етіп, оған арнайы мәртебе беру 
туралы Жарлықты он күн ішінде әзірлеуді және 
жарты жыл ішінде жеке заң қабылдауды тапсыр-
ды. Арнайы құқықтық мәртебе беру – жобаның 
қағаз жүзінде қалып қоймай, нақты іске асуына 
қажетті шара. Alatau City Қазақстанның кел-
бетін танытатын, Smart City технологияларын 
қолданудан бастап тауарлар мен қызмет ақысын 
криптовалютамен т�леуге дейінгі жаңалықтың 
барлығы енгізілген цифрланған алғашқы қалаға 
айналмақ. Осы орайда, Президент �ңірлердегі 
арнайы экономикалық аймақтардың жұмысын 
орынды сынға алды. Үкіметке арнайы экономика-
лық аймақтардың тиімділігін арттыру үшін терең 
сараптама жасап, түбегейлі шаралар қабылдап, 
арнайы экономикалық аймақтарды басқаруға 
жеке компанияларды, тіпті шетел компанияларын 
тартуға болатынын еске салды. Президент бұл 
тұста аймақ әкімдерінің  инвестициялық ахуалға 
тікелей жауапкершілігін айқындап берді. С�йтіп, 
стратегиялық жоспарлау және реформалар агент-
тігі аймақтардың инвестициялық тартымдылық 
индексін енгізуге тәуелсіз сарапшыларды тартуы-
на болатынын ескертті.

Унзила ШАПАҚ, 
Мәжіліс депутаты:

БАСТЫ БАЙЛЫҚ – 
БІЛІКТІ АДАМИ КАПИ-

ТАЛ
– Мемлекет басшысы-

ның Қазақстанда бір пала-
талы Парламент құру ту-
ралы ұсынысы – еліміздің 
саяси жүйесіне елеулі �з-
геріс әкелетін бастама. �лемдік тәжірибеге қарар 
болсақ, бір палаталы Парламент к�птеген елде 
бар. Мысалы, Финляндия, Дания, Венгрия, Жаңа 
Зеландия сияқты мемлекеттерде бір ғана палата 
жұмыс істейді. Мұндай жүйе заң қабылдауды 
жеңілдетіп, артық шығындарды қысқартады. Со-
нымен қатар бюрократияны азайтып, заң шығару 
процесін жеделдетеді.

Дегенмен тепе-теңдік сақталмаса, билік тар-
мақтарының арасында бақылау тетігі әлсіреуі 
мүмкін. Бұл демократияға кері әсер ету қаупін 
тудырады. Сондықтан мұндай �згеріс тек ха-
лықтың қолдауымен, ашық талқылаулар арқылы 
іске асуы тиіс. Сарапшылардың айтуынша, ең 
бастысы – реформаның елдің тұрақтылығы мен 
қоғам мүддесіне қызмет етуінде. Бұл бастама – 
Қазақстанның саяси жаңғыруының жалғасы. 
Егер дұрыс іске асса, елдегі демократия деңгейін 
к�теріп, мемлекеттік басқаруды тиімді ете алады.

Қазақстанның басты байлығы – табиғи ре-
сурстар емес, білікті адам капиталы. Егер білімді 
жастарды елде ұстай алмасақ, экономикамыздың 
бәсекеге қабілетті болуы қиын. Қазір к�птеген 
жастар шетелде оқып, сол жақта қалып қояды. 
Жастардың шетелге кетуіне басты себеп – жа-
лақының т�мендігі мен мансаптық мүмкіндік-
тердің аздығы. Егер еңбек нарығы бәсекеге 
қабілетті болып, еңбекақы халықаралық деңгейге 
жақындаса, олар ел ішінде еңбек етуге ынталы 

болар еді. Сонымен қатар әлеуметтік жағдай да 
үлкен р�л атқарады. Баспананың қолжетімділігі, 
медициналық қызметтің сапасы, балалардың 
білім алуы мен балабақша мәселесі шешілсе, 
азаматтар тұрақты �мір сүруге қолайлы ортаға 
ие болады. Бұдан б�лек, кәсіби даму мен ғылы-
ми-зерттеу салалары дамуы тиіс. Жаңа зертхана-
лар, стартаптарды қолдау, гранттық бағдарлама-
лар к�бейсе, мамандар �з қабілеттерін еліміздің 
игілігіне жұмсайды. 

Бүгінде әлемдік даму бағыты толықтай цифр-
ландыру мен жаңа технологияға негізделіп отыр. 
Жасанды интеллект (ЖИ) – тек ІТ саласына емес, 
денсаулық сақтау, ауыл шаруашылығы, білім, 
к�лік және қаржы секторына да үлкен �згеріс 
әкелуде. Президенттің тапсырмасы дер кезінде 
берілді. �йткені жасанды интеллект – ертеңгі 
күннің емес, бүгінгі күннің шындығы. Сондықтан 
Қазақстанда жасанды интеллектіні дамытуға бар-
лық жағдай жасалуы тиіс. �сіресе, заңнамалық 
тұрғыда реттеу, кадр даярлау, ғылыми-зерттеу 
жобаларын қолдау бағытында нақты шаралар 
қажет. Бұл – еліміздің болашағына салынған 
инвестиция.

Жалпы алғанда, Президент Жолдауында к�-
терілген мәселелер – Қазақстанның болашағы 
үшін стратегиялық бағыттар болып табылады. 
Жасанды интеллект – жаңа технологиялық 
дәуірдің кілті, мамандарды сақтау және тарту – 
экономиканың тұрақты дамуының негізі, Пар-
ламент реформасы – саяси жүйені жаңғыртудың 
жаңа кезеңі.

Абзал ҚҰСПАН, 
Мәжіліс депутаты: 

САЯСИ ЖАҢҒЫРУҒА 
ЖАҢА ҚАДАМ

– Бір палаталы Пар-
ламент туралы әңгіме 
бұған дейін де айтылып 
жүрді. Бұл – Конституци-
яға енгізілетін реформа. 
Конституцияға �згеріс 
енгізуден қорқудың қажеті жоқ екенін үнемі 
айтып келемін. �йткені бұл – заман талабы, 
қажеттілік.

Бұл реформаны жүзеге асыру 2027 жылға 
дейінгі кезеңде жоспарланып отыр. Алдағы бір 
жыл ішінде осы бағытта ауқымды дайындық жұ-
мыстары басталады. Бұл – заң шығару процесін 
жеңілдетіп, бюрократияны азайтатын қадам. 
Сондай-ақ шешім қабылдау үдерісі жылдамырақ 
әрі тиімді болады. Біз секілді шағын республика 
үшін екі палаталы Парламент жүйесі артық. Кей-
бір сарапшылар айтқандай, бұл демократиядан 
бас тарту емес. Керісінше, партиялық жүйені 
нығайту арқылы біз саяси бәсекелестікті күшейте 
аламыз. Партиялар шын мәнінде халықпен жұмыс 
істеп, сайлаушылардың сеніміне ие болуға мүдделі 
болады. Ең бастысы – әділ және ашық сайлау. 
Демек, мәселе Парламенттің құрылымында емес, 
сайлаудың ашықтығы мен әділдігінде. Егер сай-
лау шынайы әрі бәсекелі �тсе, партиялық жүйе 
қоғамдағы пікір алуандығын толық к�рсетеді. 
Сонда Парламент халықтың шынайы даусын 
жеткізетін алаңға айналады.

�рине, мен бірмандатты округтен сайланған 
депутат ретінде халықтың тікелей �кілі болу 
тәжірибесінің құндылығын жақсы білемін. Бірақ 
алдағы реформа партияларды да осындай деңгейге 
к�теруді к�здейді, яғни әрбір партия елдің барлық 
аймағында нақты қолдауға ие болуға тырысады. 
Бұл – саяси жүйені институционалды түрде 
нығайту жолы. 

Ал депутаттар санын �ңірлердегі халық са-
нына сай есептеу қажет болады. Мысалы, Батыс 
Қазақстан облысында халық саны миллионға 
жетпейді. Сондықтан 3-4 депутат жеткілікті деп 
ойлаймын. Жалпы, еліміздегі 20 миллион ха-
лықтың мәселесі ескерілетіндей жағдай жасалуы 
керек. Орташа есеппен әр 500 мың адамға 1-2 
депутаттан келуге тиіс. Бұл – менің жеке ұсы-
нысым.

Сонымен қатар Мемлекет басшысы �з Жолда-
уында жүк тасымалдаушылардың шағымын, яғни 
рәсімдердің ұзақ уақыт алатынына, тіпті қағаз 
толтыруға мәжбүр екенін к�терді. Осыған орай, 
Президент қазан айының соңына дейін кеден 
және логистика қызметін к�рсететін Смарт Карго 
бірыңғай цифрлық жүйесін қосуды тапсырды. Де-
путаттардың Мәжіліс мінберінен к�теріп жүрген 
мәселелерді бұл шара ішінара шешеді деп есеп-
теймін. Жалпы, қандай практика қалыптасады, 
к�руіміз қажет, ол уақыттың еншісінде.

Данияр ҚАСҚАРАУОВ, 
Мәжіліс депутаты:

ЖАСАНДЫ 
ИНТЕЛЛЕКТ – 

�РКЕНИЕТТІҢ БАСТЫ 
Б�СЕКЕСІ

– Мемлекет басшысы-
ның бір палаталы Парла-
мент құру туралы ұсынысы 
– еліміз үшін маңызды са-

яси бастама. �рине, мұндай қадам қоғамда жан-
жақты талқылануы қажет. Бұл мәселе енді қоғам-
дық пікірге ұсынылғандықтан, түпкілікті шешім 
халықпен бірге қарастырылмақ. Президенттің 
бастамасы – мемлекеттік басқару жүйесін жетіл-
діруге бағытталған, сондықтан оны жалпыұлттық 
референдум арқылы �ткізу керек дегені осы саяси 
�згеріске мұқият әрі салмақты түрде талдау қажет 
дегенді ұғындырды. Ең бастысы – қабылданатын 
шешім ел дамуына, демократиялық дәстүрлердің 
нығаюына оң ықпал етуі тиіс екенін меңзеді.

Ал экономиканың қуаты – адами капиталда. 
Сондықтан білікті, тәжірибелі, жоғары білімді 
азаматтарды елде ұстап қалу – стратегиялық 
міндет. Ол үшін ең әуелі еңбек нарығының тар-
тымдылығын күшейту керек: лайықты жалақы, 
әлеуметтік қолдау, ғылыми-зерттеу ортасын да-
мыту, стартаптарға инвестиция тарту – осының 
бәрі мамандарға мотивация береді.

Сонымен қатар шетелден мамандарды тарту 
туралы ұсыныс та орынды. Бұл – әлемдік тәжіри-
беде бар құбылыс. Егер біз осы бағытты жүйелі 
жүргізсек, Қазақстан аймақтағы ғана емес, ха-
лықаралық деңгейдегі білімді мамандарды �зіне 
тарта алатын орталыққа айналады. Қазірдің �зінде 
дамыған мемлекеттер экономиканың барлық са-
ласын жасанды интеллектпен ұштастырып, жаңа 
�ндіріс пен қызмет түрлерін қалыптастыруда. 

Жасанды интеллектіні дамыту – бүгінгі күннің 
талабы ғана емес, ертеңгі �ркениеттің басты бәсе-
кесі. Қазақстан да осы үдерістен қалыс қалмауы 
тиіс.  �йткені ЖИ – тек цифрлық даму емес, ол 
денсаулық сақтау, білім беру, қаржы, қауіпсіздік 
сияқты барлық сектордың тиімділігін арттыра-
тын әмбебап құрал. �рине, мұнда бір ғана міндет 
емес – қатарынан бірнеше мәселе бар: біріншіден, 
ұлттық қауіпсіздік; екіншіден, этикалық реттеу; 
үшіншіден, адами капиталды даярлау. Президент 
Қасым-Жомарт Кемелұлының жаңа министрлік 
құру бастамасы осы үш бағытты кешенді түрде 
шешуге арналған маңызды қадам деп ойлаймын.

Раушан АХМЕТОВА, 
Түркістан қаласы, Көпса-
лалы индустриалды-тех-
никалық колледжінің 
оқытушысы:

ТАРИХИ КЕЗЕҢНІҢ 
БАСТАУЫ

– П р е з и д е н т і м і з 
Қасым-Жомарт Кемелұлы 
Тоқаевтың: «Жұмысшы 
мамандықтарына деген құрметті арттыра түсу 
– мемлекеттің алдында тұрған негізгі міндеттің 
бірі» деген с�зі әрбір �ндірістік салада қызмет 
етіп жүрген ұстаздар мен мамандардың жүрегінен 
шыққан ой деп білемін. Шын мәнінде, бүгінгі 
күнде еліміздің дамуы мен экономикасының 
тұрақтылығы – нақты салаларда еңбек етіп жүрген 
жұмысшы мамандардың қолында.

Мен �зім еңбек жолымды аспаздық саласынан 
бастадым. Қарапайым мамандықтан басталған 
жол қазір жас буынды тәрбиелеуге, кәсіби дағды-
ларды үйретуге ұласуда. 30 жылдан астам тәжіри-
бемде байқағаным – адал еңбекпен шыққан 
маман ешқашан жерде қалмайды. Қоғамға ең 
қажетті, ең бағалы тұлға – қолынан іс келетін 
білікті жұмысшы.

Қазір біз жастарға тек теориялық білім беріп  
қоймай, �ндірістік тәжірибемен шыңдап, кәсі-
би шеберлігін арттыруға к�п к�ңіл б�леміз. 
WorldSkills чемпионаттарында шәкірттеріміздің 
жүлделі орындар алуы – соның айғағы. Бұл – тек 
жеке жеңіс емес, бүкіл жұмысшы мамандықта-
рының беделін к�теретін жетістік. Президент 
атап �ткендей, жастардың �ндірістен қашпай, �з 
мамандығы бойынша еңбек етуі – елдің дамуына 
қосқан үлесі. Біз ұстаздар қауымы сол маман-
дарды даярлаудың алдыңғы шебінде тұрмыз. �р 
шәкірттің қолына берілген кәсіби дағды оның 
болашақтағы табысының кепілі ғана емес, мем-
лекетіміздің �ркендеуіне қосылған үлесі.

Мен үшін аспаздық  кәсіп қана емес, �нер. Ал 
осы кәсіпке баулу – үлкен жауапкершілік. Сон-
дықтан мен �з тәжірибемді шәкірттеріме барын-
ша үйретіп, оларды адал еңбекке, кәсібіне деген 
құрметке баулуды басты парызым деп білемін. 
Құрметті еңбек адамының мәртебесін к�теру тек 
мемлекет міндеті  емес, әрқайсымыздың жүре-
гіміздегі миссия. Сол себепті Президенттің бас-
тамасы – жұмысшы мамандықтарының беделін 
арттырып қана қоймай, жастардың болашағына 
бағыт-бағдар беретін үлкен тарихи қадам деп 
есептеймін.

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев 8  қыркүйекте  «Жасанды интеллект дәуіріндегі Қазақстан: өзекті мәселелер және оны түбегейлі цифрлық өзгерістер арқылы шешу» атты 
Қазақстан халқына Жолдауын жариялады. Әдетте  мемлекет дамуының бағдарын айқындайтын Жолдауларда  ел ішіндегі мәселелер мен жоспарлар да,  халықаралық жағдай мен 
сыртқы саясаттағы ұстаным айтылатыны бар.  Биылғы Жолдауда да Мемлекет басшысы инвестиция,  цифрландыру,  жасанды интеллект, ауыл шаруашылығы,  көлік-логистика, транзит, 
су шаруашылығы қатарлы көптеген мәселе қамтылды.  Сонымен қатар  саяси реформалардың  келесі кезеңінің қандай сипатта  болуы мүмкін екені айтылды.  Ал сарапшылар 
Жолдауда көтерілген  мәселелердің өзектілігін, жоспарларды  орындау жолдарын талқылауға кірісті.  Біз  Парламент депутаттарынан Президент Жолдауына қатысты пікір сұрадық.
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НАРЫҚ

Мемлекет басшысы Қ.Тоқаевтың 
жаңа Жолдауының жасанды 
интеллект дәуіріндегі Қазақстан-
ға және оның өзекті мәселелерін 
түбегейлі цифрлық өзгерістер 
арқылы шешуге арнауы кездей-
соқ емес. Осы орайда Президент 
салық органының цифрландыру 
үдерісі бойынша мемлекеттік ор-
гандар арасындағы көшбасшысы 
болатынын жариялады. Бұл – ел 
қазынасын толтыруға бағыт-
талған маңызды қадам. Ал Үкімет 
биылдан бастап Тауарлардың 
ұлттық каталогын енгізбек. Сол 
арқылы елде сатылатын әрбір 
тауардың әрбір данасы мұқият 
бақылауға алынады. 

САЛЫҚ Т�ЛЕУШІНІҢ 
ЖАҢА БОЛМЫСЫ

�р Жолдауында Қасым-Жомарт Тоқаев 
салық мәселесіне жеке орын береді. Биылғы 
Жолдауында осы тақырыпқа ке зекті рет 
арнайы тоқтала келе, оны цифр ландырумен 
қабыстырды. Президенттің айтуынша, 
азаматтарға к%рсетілетін мемлекеттік қыз-
меттерді цифрландыруда Қазақстан зор 
жетістікке жетті. Бірақ бюрократиялық 
рәсімдер әлі күнге бизнеске кедергі болып 
тұр. Тоқаевтың тоқтамынша, цифрландыру 
ісінің мақсаты әлі орындалған жоқ.

– Бұл ахуалды шұғыл түзеу керек. Ең 
алдымен, салықтық әкімшілендіруге на зар 
аудару қажет. Мемлекеттік кірістер коми-
теті цифрландыру үдерісі бойынша мемле-
кеттік органдар арасында к%ш бастау ға тиіс! 
Бұл мекеме жасанды интеллектінің және 
басқа да озық технологияның әлеуетін 
салық т%леушілердің мүддесіне сай тиімді 
қолдануы керек. Осы жүйелі қадамның 
бәрі мемлекет пен бизнестің ара сындағы 
қарым-қатынастың мүлдем жаңа, сер-
вистік үлгісін жасауға арналған, – деді 
Қасым-Жомарт Кемелұлы. 

Ол «қазақстандық салық т%леушілердің 
ашықтық пен адалдыққа негізделген жаңа 
таным-түсінігі мен болмысын қалыптас-
тыруды» жүктеді. Мемлекет адал жұмыс 
істейтін салық т%леушілердің мүддесін 
қорғайды. Президент олардың адал еңбегі-
нен түскен салықты Үкімет пен әкімдердің 
елімізді дамытуға жұмсайтынын атап %тті. 
Салықтан түскен әрбір теңге халықтың 
игілігіне қызмет етуге тиіс. Азаматтарға 
сапалы мемлекеттік қызмет к%рсетіліп, ин-
фрақұрылым салынып, мемлекеттік қолдау 
шаралары ұсынылуы қажет.

Мемлекет басшысының жаңа Жол-
дауындағы бұл тапсырмасы сондай-ақ 
елдегі к%леңкелі экономиканың әрі қарай 
азаюына ықпал етуге тиіс. Ұлттық статис-
тика бюросының есебінше, 2024 жылы 
Қазақстандағы к%леңкелі экономиканың 
деңгейі ЖІ=-нің 16,71%-ын құраған. Бұл 
2023 жылғы 17,58% к%рсеткіштен т%мен. 
Яғни, мемлекет бақыламайтын экономи-
каның үлесі бір жылда 0,87% кеміген. 

Халықаралық ұйымдардың бағалауы 
бұдан да жақсы. Ernst & Young аудиторлық 
компаниясының 2025 жылғы наурыз-
да жариялаған есебінде Қазақстандағы 

к%леңкелі экономика деңгейі 2023 жылы 
ЖІ=-нің 11,2%-ын құрағаны айтылады. 
Жаһандық беделді компания бүкіл Орта-
лық Азия және Еуразиялық одақ елдері 
арасында бақылаусыз экономиканың ең 
аз үлесі – Қазақстанда екенін нұсқады. Ал 
Президент қойған жаңа міндеттер аталған 
к%рсеткішті дамыған елдердің деңгейіне 
дейін жеткізуге септесуі мүмкін.

�Р ТАУАРҒА 
Т�Л КОДЫ ТЕЛІНЕДІ

Осы мақсатта ел тарихында ешқашан 
болмаған «Тауарлардың ұлттық катало-
гы» (ТҰК) мемлекеттік деректер базасы 
мен тауарларды бақылаудың үшдеңгей-
лі моделі іске қосылады. Соңғысының 
нені білдіретінін журналистерге Қаржы 
вице-министрі �сет Тұрысов түсіндірді. 
Біріншіден, жаңа моделдің жоғарғы деңгейі 
– Тауарлар, жұмыстар және қызметтердің 
жалпы жіктеуішінен тұрады, онда мысалы, 
«азық-түлік %німдері» сияқты санат-кате-
гориялар сақталады. 

Екіншіден, орта деңгейде әр санат-
тың нені қамтитыны к%рсетіледі. Оларға 
NTIN-код – %ндірушісін к%рсететін біре-
гей код тағайындалады. Айталық, «азық-
түлік %німдеріне» шұжық жатады. Бұл 
деңгейде кәсіпорыннан с%реге жеткен 
әрбір шұжықтың цифрлық картасында 
%ндірушісінің кім екені, қашан жасалғаны 
және басқа дерегі келтіріледі.  

Үшіншіден, т%менгі деңгей тауарлар-
дың белгілі бір түрлері бойынша таңба-
лау және сараптамалық егжей-тегжейлі 
мәліметтерінен құралады. Мұнда әрбір 
шұжық %німінің нақты партиясы таңбала-
нады. Мәселен, «мынадай %ндіруші мына 

күні бәленше тонна шұжық %ндірді, оның 
мұнша к%лемі б%лшек сауда орындары 
арқылы сатылды» деген сияқты. Осынау 
ұшан-теңіз үлкен деректі (Big Data) қа-
рапайым салықшы к%змайын тауысып, 
қолмен теріп, калькулятормен санап отыр-
майды. Оның бәрін жасанды интеллект 
әп-сәтте тексеріп, бақылауда ұстай алады.

 – �рбір тауардың т%л «тіршілік циклы» 
болады. Жаңа жүйе тауарларды елде %н-
діруден немесе шетелден әкелуден бастап, 
к%терме және б%лшек саудада %ткізуге 
дейінгі циклды толық бақылайды. =нім 
не елімізде жасалады немесе Қазақстанға 
сырттан әкелінеді. Тиісінше, әрбір тауарға 
кеденде немесе ел ішінде тиісті NTIN-коды 
беріледі. Оның қозғалысына қатысты бүкіл 
ақпарат мемлекеттік деректер базасында 
тіркеледі. Бұл мол ақпарат NTIN-коды 
арқылы барлық салада – мемлекеттік сатып 
алуда, шот-фактураларды қалыптастыруда, 
чек беруде және басқасында пайдаланыла-
ды, – деді вице-министр.  

�.Тұрысов «Тауарлардың ұлттық ка-
талогы» (ТҰК) фискалдық деректер опе-
раторларымен, бірінші кезекте «Қазақте-
лекоммен» интеграцияланғанын жеткізді. 
Қазіргі кезде оған 15 миллион тауар ен-
гізілген. �рбір тауар түрі бойынша ақпарат 
б%лшек сауда орындарында, дүкендерде 
және басқасында чек басуды бақылауында 
ұстайтын операторлардан түседі. 

– Каталог еліміздегі тауар айналымы-
ның нақты к%лемін айқындауға, к%леңкелі 
экономиканы қысқартуға, тауарлардың 
қолданыс мерзімі %тпей тұрып сатылуын 
және сапасын қадағалауға, контрафакт, 
жалған %німдермен күресуге к%мектеседі. 
Мұның сыртында ол басқарудың, мыса-

лы, мемлекеттік жоспарлаудың тиімділі-
гін арттырады, сондай-ақ салықтарды 
әкімшілендіруді жақсартады, – деп түйді 
�сет Тұрысов.

Қаржы министрлігі келесі 2026 жылдан 
бастап %ндірушілер мен импорттаушылар-
дың ТҰК-ті қолдануы міндетті болатынын 
мәлімдеді. Бұл – тауар %ндіруші, дистри-
бьютор, сауда дүкендері, кәсіпкерлердің 
бәріне ортақ талап. Тиісті заңға Президент 
қол қойды, арнаулы Жол картасы әзірленді. 

Ведомствоның анықтамасына жүгінсек, 
Тауарлардың ұлттық каталогы – еліміздегі 
барлық тауардың бірыңғай цифрлы этало-
ны. Онда әрбір тауар бірегей GTIN/NTIN 
кодымен белгіленеді. ТҰК базасына күн 
сайын осындай коды бар 10 миллионнан 
астам чек туралы мәлімет түседі. Каталог 
ритейлмен, сауда алаңдарымен, фискалдық 
деректер операторларымен (ФДО), бақы-
лау-кассалық машиналармен, электронды 
шот-фактуралар желісімен, кеден, мемле-
кеттік жоспарлау және тауарларды есепке 
алу жүйелерімен байланыстырылған.

АЙҚЫНДЫҚ �Р САЛАҒА 
ТЕҢ ТАРАЙДЫ

Қаржы вице-министрі Ержан Бір-
жановтың сендіруінше, Президенттің 
цифрландыру ж%ніндегі тапсырмасы кең 
ауқымда жүзеге асырылып жатыр. Бүгінде 
мемлекеттік сатып алуда, кеденде, элек-
трондық шот-фактура шығаруда, тауар-
ларды таңбалауда, статистикада, чек басуда 
к%птеген әрі әр алуан анықтамалық пен 
каталогтер қолданылады. Бұл деректердің 
қайталануына және сәйкессіздіктерге әке-
леді, тауарлар, жұмыстар мен қызметтердің 
есебін жүргізуде және қадағалау жұмыста-
рын жүргізгенде қиындықтар тудырады.

– Бұл мәселенің шешімі – «Тауарлар-
дың ұлттық каталогы» мемлекеттік де-
рекқорын құру болды. ТҰК барлық негізгі 
үдерісте – сауда, кеден, мемлекеттік сатып 
алу, бюджетті жоспарлау және орындау 
кезінде бірегей GTIN/ NTIN кодтары 
бойынша деректердің бірыңғай эталонын 
және тауарларды түпкілікті сәйкестендіруді 
қамтамасыз етеді. Осыған байланысты 
үшдеңгейлі жіктеу моделі қалыптасты. 
Тауардың %мірлік циклі %ндіруден немесе 
импорттаудан басталады, сонда бірегей 
NTIN коды және тиісті жіктеуіші беріледі. 
Содан соң деректер ТҰК-ке түседі және әрі 
қарай мемлекеттік сатып алуда, саудада, 
кеденде, таңбалауда қолданылады. Ақпарат 
ағыны жинақталып, бюджет жоспарлауды 
тиімді жүргізу, тауар айналымын бақылау, 
нарықтағы бағаны талдау үшін қолданыла-
ды, – деді Е.Біржанов.

Ол 2025 жылы тауарлардың ұлттық 
каталогын елдің бүкіл аумағында және 
барлық салада енгізу жұмысы белсенді 
жүргізілетінін айтты. Одан кейін тауарды 
елімізде сату, мемлекеттік сатып алуға 
қатысу, отандық %ндіруші мәртебесін алу, 
сертификаттар мен мемлекеттік қолдау 
шараларын пайдалану және басқасы үшін 
%німнің міндетті түрде NTIN кодының 
болуы талап етіледі.

Сауда және интеграция министрлігі 
де сауда саласын цифрландыру бойынша 
ауқымды жұмыс жүргізіп жатқанын ха-
барлады. Бұл процестің негізгі элементі 
– әр тауарға бірегей сәйкестендіру коды 
таңылатын ТҰК құру болмақ. Сауда және 
интеграция вице-министрі  �сет Нүсіпов 
сауда заңнамасына жаңа түзетулерге 
сәйкес, 2026 жылғы 1 қаңтардан бастап 
барлық %ндіруші мен импорттаушы Қа-
зақстан аумағында сататын %з тауарлары 
үшін осы кодты пайдалануға және оны осы 
мемлекеттік деректер базасында тіркеуге 
міндетті болатынын қадап айтты. �зірге 
жүйе пилоттық жоба түрінде енгізілді, оған 
%зінде сатылатын 100 мыңнан астам тауар 
аталымын жүктеген Anvar, Small, Magnum 
сияқты ірі сауда дүкендері қосылды.

– Енді әрбір чекте әрбір тауардың 
NTIN арнайы коды к%рсетіледі. Бұл – ха-
лықаралық GTIN кодының қазақстандық 
аналогы. Ол 13 таңбадан тұрады. Тауарға 
код берілген соң, оның барлық циклін 
бақылаймыз. Зауыттан қашан шықты, 
қай да жіберілді, қай мекенжайдағы дү-
кенде сатылды деген сияқты қаптаған 
мә ліметтер. Мұның тұтынушыға пайдасы 
не де? К%леңкелі сауда болмайды, сапасыз 
%нім нің жолы кесіледі, әділсіз бәсекеге 
қар сы тұра аламыз. Бұл – бизнес үшін түбе-
гейлі ашықтық жолындағы жаңа қадам, – 
деді Сауда вице-министрі. 

Бизнеспен %зара әрекеттесу үшін ком-
панияларға каталогқа %з тауарларын 
қосуына мүмкіндік беретін 11 тегін API 
қызметі іске асырылды. Тауар базада 
болса, кәсіпкерлер оның деректерін қайта 
қоспай-ақ пайдалана алады. Болашақта 
мемлекеттік сатып алуға, субсидиялар 
немесе жеңілдіктер алуға қатысу үшін 
компаниялардың %ндіруші және %німнің 
сипаттамалары туралы кеңейтілген ақпа-
раты бар тауардың толық карточкасын 
толтыруы қажет болады. 

Тауарлар каталогы интернетте орналас-
тырылмақ. Чекті қалыптастыру кезінде 
жүйе автоматты түрде %німге бірегей NTIN 
кодын береді. Қайталануды және дұрыс 
жіктеуді болдырмау үшін күн сайын мо-
дерация рәсімі жүргізілетіні мәлімделді. 
Модерация жасанды интеллект элемент-
тері қолданыла отырып, жүзеге асырылады.

Жауапты тұлғалардың айтуынша, «Та-
уарлардың ұлттық каталогын» 2026 жылы 
%неркәсіптік пайдалануға енгізу жоспар-
ланған. Ал оны басқару және жүргізу бо-
лашақта толығымен жасанды интеллектке 
(ЖИ) жүктелуі мүмкін. Президенттің эко-
номиканы цифрлық трансформациялау 
тапсырмасы аясында Үкімет таңбалауға жа-
татын тауарлар тізбесін кеңейтіп, �МАТ-қа 
сауда үстемесінің 15%-дан аспауын бақы-
лауды күшейтетін пилоттық жобаны іске 
қосып жатыр. Базарлардағы тауар айналы-
мын бақылауды цифрландыру және олар-
дағы ақша ағынының ашықтығын арттыру 
үшін Digital bazar жобасы басталды. Демек, 
бұл бағытта жүйелі жұмыс қолға алынған.

Елдос СЕНБАЙ

Маусым айында қазақстандықтар мей-
рамханалар мен дәмханаларды аралауға тағы 
да к%бірек ақша жұмсауға мәжбүр болды. 
ҚР ASPiR Ұлттық статистика бюросының 
(БНС) мәліметтері бойынша, қоғамдық та-
мақтандыру қызметтерінің құны бір айдың 
ішінде 1,6%-ға, ал бір жылда 13,2%-ға %сіп 
кеткен. Ең к%п қымбаттаған асханалардағы 
түскі ас саналып отыр. Бар болғаны бір ай-
дың ішінде баға 2,2%-ға к%терілген. Одан 
кейін мейрамханалар – 2,1%, ал фаст-фуд 
орындары 1,7%-ға қымбаттады. Жылдық 
к%рсеткішке қарасақ, к%ш бастап тұрған  
– асханалар. Бір жылдың ішінде олардың 
қызмет бағасы 16,9%-ға артқан. Мейрамха-
налардағы түскі ас –12,7%-ға, ал фаст-фуд 
мәзірі 13%-ға қымбаттап отыр.

�ҢІРЛЕРДЕГІ ЖАҒДАЙ �РКЕЛКІ
Бағаның к%терілуі елдің барлық айма-

ғында бірдей емес. Кейбір %ңірлерде қым-
батшылық қатты сезілсе, енді бірінде баға 
мүлде %згерген де жоқ. 

Маусым айында Астанадағы дәмхана-
лар мен мейрамханалар ең к%п қымбатта-
ды: бір айда бірден 4,3%-ға %скен. Одан 

кейінгі орында Маңғыстау облысы 4,1 па-
йызбен тұр. Ал үшінші орынға Ұлытау об-
лысы шықты, мұнда %сім 3,1%-ды құрады.

Керісінше, Солтүстік Қазақстан об-
лысында жағдай тұрақты болды: бағалар 
небәрі 0,1%-ға ғана к%терілген. Бір қызығы, 
Қазақстан Республикасының 20 %ңірінің 
7-інде маусым айында қоғамдық тамақтану 
қызметтерінің бағасы %ткен айдың деңгей-
інде сақталып, мүлде %згерген жоқ.

Ал егер жылдық к%рсеткішке к%з жү-
гіртсек, Қарағанды облысы к%ш басында 
тұр. Мұнда бір жылда қоғамдық тамақтану 
қызметі 23%-ға қымбаттап кеткен. Екінші 
орында – Маңғыстау (21,6%), үшінші 
орында – Батыс Қазақстан облысы (20%).

Ең баяу қымбаттаған %ңірлер де бар. 
Мәселен, Ақмолада баға бір жылда бар 
болғаны 2,9%-ға ғана %сті. Ал Алматы қа-
ласында – 4,7%, Атырауда – 5,8%.

Астанадағы Mamyr мейрамханасының 
басқарушысы Темірлан Қажкеновтің ай-
туынша, мейрамханалардағы бағаның %суі 
елдегі экономикаға тікелей байланысты.

– Иә, соңғы бір жылда біз де бағаны 
к%теруге мәжбүр болдық. Орташа есеппен 

мәзір 10-12%-ға қымбаттады. Негізгі себеп-
тердің бірі ретінде азық-түлік бағасының 
шарықтауы деп айта аламыз. Ет, к%к%ніс, 
сүт %німдері, тіпті ұн мен майдың %зі айтар-
лықтай %сті. Бұған қоса, жалға алу ақысы 
мен коммуналдық т%лемдер де %сіп отыр. 
Біз бағаны ұстап тұруға барынша тырыстық, 
бірақ шығындардың артуы кәсіпкерлерді 
амалсыз қадамға итермелейді. Оның үстіне, 
қызметкерлердің еңбекақысын к%теруге де 
тура келді, – дейді Темірлан Қажкенов.

К�РШІЛЕС 
ЕЛДЕРДЕГІ АХУАЛ

Сарапшылардың айтуынша, ТМД-ғы 
басқа елдермен салыстырғанда Қазақстан-
да мейрамхана мен дәмхана қызметінің 
құны орташа деңгейде. Олар әлемдік бренд 
саналатын McDonald's фаст-фуд орта-
лығының бағасымен салыстыра отырып 
есептеген.

 Осылайша, 2025 жылдың 28 шілдесін-
дегі деректерге сәйкес, McDonald's-тегі 
McMeal комбосының орташа бағасы 6,07 
АҚШ долларын құрайды. Америка Құрама 
Штаттарында орташа деңгейдегі мейрамха-
нада екі адамға арналған үш тағам шамамен 
27,61 АҚШ долларын құрайды, ал бағасы 
арзан мейрамханада тамақтану 7,36 АҚШ 
долларын құрайды. Осы к%рсеткіштерге 
қарап, Қазақстан McDonald's фаст-фуд 
орталығы және арзан мейрамханадағы 
түскі астың құны бойынша ТМД-да он 
елдің ішінде бесінші орынға тұрақтаған. Ал 
орташа бағадағы мейрамханада екі адамға 
арналған түскі ас бағасы бойынша үшінші 
орында тұрмыз.

McDonald's және арзан мейрамха-
налардағы тағамның ең т%менгі бағасы 
=збекстанда, ал орта деңгейдегі мейрам-
ханада екі адамға арналған ең қолжетімді 
тағам Тәжікстанда тіркелген. Сондақ-ай 
McDonald's-тегі ең қымбат комбо санала-
тын McMeal-ды Тәжікстаннан таба аласыз.

– �рине, бағаның к%терілуі клиент-
тердің қалтасына әсер етпей қоймады. 
Бұрынғыдай жиі келетіндер азайды. Де-
генмен біз шамадан тыс к%терген жоқпыз, 
сондықтан тұрақты қонақтарымызды 
сақтап қала алдық. Мысалы, соңғы бір 
жылда келушілер саны шамамен 7%-ға 
азайды. Бірақ сонымен бірге орташа чек 

12%-ға %сті. Яғни, адамдар бұрынғыдай жиі 
келмесе де, келген кезде к%бірек тапсырыс 
береді. Сол себепті жалпы табысымыз әзір-
ге тұрақты деңгейде қалып отыр, – дейді 
Темірлан Қажкенов.

ШАРЫҚТАҒАН БАҒАЛАР
Қазақстанда тұрғындардың мейрам-

ханалар, дәмханалар және осыған ұқсас 
мекемелерге жұмсайтын шығындары жаға 
ұстатарлық. Биылғы  бірінші тоқсанның 
қорытындысы бойынша, қоғамдық та-
мақтану орындарын аралауға жұмсалған 
орташа шығын 8,1 мың теңгеге жеткен, бұл 
былтырғы осы кезеңмен салыстырғанда 
13,4%-ға артық.

Шығындар бойынша к%ш басына Қы-
зылорда облысы шықты, жергілікті тұрғын-
дар мейрамханалар мен дәмханаларға 
орта есеппен 18,5 мың теңге қалдырған. 
Шығындардың жылдық %сімі – 27,9%. Со-
нымен қатар облыс тұрғындары қоғамдық 
тамақтандыру орындарына баруға орташа 
қазақстандық отбасымен салыстырғанда 2,3 
есеге жуық к%п ақша жұмсаған. Одан кейін-

гі орында – Астана (18,5 мың теңге) мен 
Алматы (12,6 мың теңге). Ал ең аз шығын 
Маңғыстау, Солтүстік Қазақстан және 
Батыс Қазақстан облыстарында байқалды.

Осы ретте, қарапайым тұрғындар мей-
рамханалар мен дәмханаларға бару бүгінде 
бұрынғыдай қолжетімді емес екенін айтты:

– Бұрын айына екі-үш рет отбасымыз-
бен мейрамханаға барып, бірге ас ішуді 
әдетке айналдырған едік. Қазір бағасы 
қатты қымбаттап кетті. Бір рет барғанның 
%зінде ең аз дегенде 15-20 мың теңге жұм-
салады. Бұл қарапайым отбасылық бюд-
жетке ауыр соққы. Сондықтан соңғы кезде 
к%біне үйде тамақ дайындап, дастарқан 
басында жиналғанды ж%н к%реміз. Тіпті, 
асханалардың %зі қалтаға салмақ түсіре 
бастады, – дейді қала тұрғыны Айгүл 
�бдірахманова.

P.S. Осы күні баға шарықтап кетті. 
Бүйте берсе, мейрамхана мен асханадан ас 
ішу де мұң болатын түрі бар. Кәсібін д7ң-
гелетіп отырған кәсіпкерлерді де түсінуге 
болар: нарық заңына к7нбеске шара жоқ. 
Сол себепті де, олар алтын аралықты ұстап 
қалу үшін тырысатыны анық. 

Ал сіз асты қайдан ішкенді қалайсыз?

�сет ҚАЛИ

САЛЫҚТЫҢ СЕНІМДІ СЕРІКТЕСІ

ОСЫ КҮНІ БӘРІНЕН БАҒА ҚЫМБАТ

Қазақстандықтар үшін мейрамхана мен дәмханадан ас ішу арзанға 
түспей тұр. Бір кездері күнделікті өмірдің бөлігіне айналған түскі 
ас пен отбасылық кешкі ас бүгінде қалтаға айтарлықтай салмақ 
түсіретін шығынға айналды. Ұлттық статистика бюросының соңғы 
деректері бойынша, қоғамдық тамақтану қызметтерінің бағасы бір 
айдың ішінде тағы да өсіп, жылдық көрсеткіш бойынша жоғары 
деңгейге жеткенін көрсетті. 
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Көктем ҚАРҚЫН

Айсұлу СЪЕЗХАН

ӘЛЕУМЕТ

Соңғы жылдары елімізде ақылы 
перзентханалар саны айтар-
лықтай артып келеді. Бұрын 
аналар мемлекеттік аурухана-
ларға ғана жүгінсе, қазір таңдау 
кеңейген. Бірі – заманауи жаб-
дықтар мен жайлы жағдай ұсы-
нады, екіншісі – қолжетімді әрі 
тегін қызмет көрсетеді. Болашақ 
ананың ақылы перзентхананы 
таңдауына не себеп? Мемлекет-
тік медицинаға сенім шынымен 
азайып бара ма? Әлде жеке-
меншік перзентхана бизнеске 
айналып кетті ме? 

Қазақстанда әрбір әйелдің жүктілік 
кезеңінде, босану сәтінде және босанған-
нан кейін тегін медициналық к�мек алуға 
заңды құқығы бар. Бұл қолдау мемлекет 
бекіткен бағдарламалар аясында – тегін 
медициналық к�мектің кепілдендірілген 
к�лемі мен міндетті әлеуметтік медицина-
лық сақтандыру жүйесі арқылы к�рсетіледі. 
Дегенмен шынайы �мірдегі босану тәжіри-
бесі ресми стандарттармен шектелмейді. 
Денсаулық сақтау министрлігі ақылы боса-
ну қызметтеріне қатысты нақты статистика 
жүргізбейді, яғни жалпы босанулардың 
ішінде қаншасы ақылы негізде �ткенін 
ешбір ресми есеп к�рсетпейді.

Соған қарамастан әлеуметтік желілер-
дегі пікірлер мен жеке емханалардың 
жарнамаларына, сондай-ақ босанған 
аналардың тәжірибесіне сүйенсек, ақылы 
қызметке жүгінушілер саны жылдан-жылға 
артып келеді. Бұл таңдау к�біне жай ғана 
қауіпсіздік пен медициналық бақылау-
мен шектелмейді. Болашақ аналар үшін 
басты артықшылық – жеке палатадағы 
жайлылық, дәрігерді �з қалауымен таңдау 
мүмкіндігі және әрбір анаға жеке к�зқарас-
пен қарайтын кәсіби командаға сенім арту.

МЫҚТЫ Д�РІГЕРЛЕР 
ЖЕКЕ КЛИНИКАНЫ ТАҢДАҒАН
– Мен үшінші баламды жеке емханада  

босандым. Ал екі баламды мемлекеттік 
клиникада босанғанда жанымның аман 
қалғанына шүкір дегенмін. )йткені Аста-
на сияқты үлкен қалада бір сәтте ондаған 
бала дүниеге келеді. Дәрігерлер әр ананың 
қасына келіп, жағдайын сұрап тұруға 
үлгермейді. Ал акушерлер д�рекі. Тіпті, 
бірінші баламды босанған кезде «сүйінші 
берсеңші» деп менен ақша да сұраған. Ол 
кезде ақылы клиникалар аз еді, қалтамыз 
да к�термеді. Осы жолы күйеуіме: «босан-
сам ақшаңды жина, тек жеке клиниканы 
таңдаймын» деп талап қойдым, – дейді 
елордалық ана Гүлбақыт Самалова. 

Оның айтуынша, Астанада ақылы бо-
сану шамамен 260 мың теңгеден басталса, 
толықтай жеке бағдарлама құны 1,5 мил-
лион теңгеден жоғары. Бағаның �згеруіне 
әсер ететін басты факторлар – к�рсетілетін 
жайлылық деңгейі, медициналық маман-
дардың тәжірибесі, қосымша қызметтердің 
қолжетімділігі және босану барысын то-
лықтай жекелендіру мүмкіндігі. Сондай-ақ 
к�птеген клиника босану процесін жеңіл-
детіп, босанғаннан кейінгі кезеңді жайлы 
�ткізуге арналған қосымша қызметтер 
ұсынады. 

№ 3 қалалық к�псалалы ауруханада 
жартылай люкс-палатада асқынусыз боса-
ну құны 260 200 теңгені құрайды. Асқыну-
лар болған жағдайда баға 310 мың теңгеге 
дейін �седі. Ал жайлылықты қалайтындар 
үшін бұл баға 509 200 теңгеге дейін барады. 
Сондай-ақ перинаталдық профилактика 
орталығында, мысалы, босану құны есеп-
те тұрған әйелдер үшін 875 мың теңгеден 
басталады және үш күндік стационарда 
болуды, тамақтануды және медициналық 
сүйемелдеуді қамтиды. Бірнеше жүктілік 
кезінде баға 925 мың теңгеге дейін �седі.

№ 2 қалалық к�пбейінді ауруханада 
бо санудың базалық құны 350 мың теңгені 
құрайды. Босанудың күрделі ағымы ке-
зінде, мысалы қосымша акушерлік арала-
су ларды пайдалану кезінде баға 450 мың 
тең геге дейін артады. Мұнда кесарь тілігі 
бір дей – 450 мың теңге (анестезия б�лек 
т�ленеді – 60 мыңнан 80 мың теңгеге де-
йін). Сонымен қатар босанған әйелдер 
бо сануды сүйемелдеу үшін алдын ала жеке 
дәрігерді таңдай алады. Мұндай қызмет ма-
манның деңгейіне және шарт талаптарына 
байланысты 130 мыңнан 200 мың теңгеге 
дейін тұрады.

Ана мен бала орталығында Қазақстан 
резиденттері табиғи босану үшін 600 мың 
теңге т�леуге мәжбүр, ал шетелдіктер үшін 
құны 720 мың теңгеден басталады. Кесарь 
тілігі айтарлықтай қымбатқа түседі – Қа-
зақстан азаматтары үшін 850 мың теңгеден 
басталады. Босанғаннан кейінгі б�лімдегі 
аналарға арналған жеке палата жағдайларға 
байланысты тәулігіне 12 мыңнан 22 500 
теңгеге дейін тұрады.

Танымал адамдардың жиі таңдайтын 
«Рахат» клиникасында есепте тұрған па-
циенттерге физиологиялық босану үшін 
790 мың теңгеден және кесарь тілігі үшін 
890 мың теңгеден басталады. Пакетке 
жеке палатада тұру, күніне т�рт рет та-
мақтану, барлық қажетті дәрі-дәрмектер 
мен процедуралар, соның ішінде жаңа 
туған нәрес тенің нейросонографиясы 
кіреді. 

Алайда барлығының қалтасы бұл баға-
ны к�тере бермейтіні анық. Бір баланы 
жарық дүниеге әкелудің құны кей перзент-
ханада миллион теңгеге жетеді. Осы тұста 
сұрақ туады: сапалы медициналық қызмет 
к�рсету ме, әлде табыс табудың к�зі ме? 

Fрине, медицина – адам тағдырына жау-
апты сала. Бірақ нарық заңдылығы мұнда 
да �з ықпалын жүргізіп тұр.

– Перзентхана – �те киелі жер. Адам-
заттың дүние есігін ашатын орны. Қазір 
ақылы перзентханалар пайда болып, бұл 
саланы бизнеске айналдырып жібергені 
жасырын емес. Fрине, жекеменшік пер-
зентхананы ашудағы негізгі мақсат – ақша 
табу. Дегенмен кейбір перзентханалардың 
жағдайы бекітілген талаптарға сәйкес 
келмейді. Ол �з кезегінде дәрігерлер жұ-
мысының сапасын т�мендетеді. Жақында 
мен жұмыс барысымен Алматыдағы жеке-
меншік перзентханаға бардым. Ол ұлттық 
аккредитациядан �ткен, талаптарға сәйкес, 
жалпы жұмысты жүйелеген мекеме екен. 
Барлық жағдайы жасалған мұндай перзент-

ханаларға кез келген ана қорықпай бара 
алады. Ал мемлекеттік перзентханалардың 
деңгейі әртүрлі. К�мек  те соған сай к�р-
сетіледі. Кейбір перзентханалар заманауи 
технологиямен жабдықталса, кейбір пер-
зентханалардың құрал-жабдықтары тозған. 
Негізі, дәрігерлері білікті жердің жұмысы 
да жүйелі болады, – дейді 30 жылдық еңбек 
�тілі бар жоғары санаттағы акушер-гинеко-
лог, медицина ғылымдарының кандидаты 
Жұпар Наханова.

Дәрігердің пікірінше, мемлекеттік 
перзентханалардағы акушерлердің ана-
лардан ақша алатын жағдай кездесетіні 
рас. Оның бірден-бір себебі дәрігерлердің 
айлығы �те т�мен. Оны шешу үшін мед-
бикелер мен дәрігерлердің еңбекақысын 
к�теру керек. 

– Шетелде неге мұндай мәселе жоқ? 
)йткені ол жақта медицина қызметкер-
лерінің айлығы жоғары. Табысы жоғары 
дәрігер біреуден тіленіп, ақша да сұрамас 
еді. Сондықтан бұл мәселеге мемлекеттік 
деңгейде қарау қажет. Несиесі мен берешек 
қарызы к�п адамның айлығы тамағынан 
ары аспайды, – дейді медицина ғылымда-
рының кандидаты. 

АНА МЕН БАЛА �ЛІМІ 
АЗАЯР ЕМЕС

Шынымен де, қазір сапалы медицина 
ма мандарының басым б�лігі жекеменшік 
кли никада жұмыс істейді. )йткені ол жақ-
та айлық та, жағдай да жасалған. Бұл �з 
ке зегінде мемлекеттік перзентханаға деген 
па циенттердің сенімін азайтады. Сонымен 

қа тар болашақ аналардың мемлекеттің 
пер зентханадан қашуының тағы бір се-
бебі – сәби �лімінің к�птігі. Статистикаға 
сүйенсек, 2019 жылы Қазақстанда 3 360 
сәби шетінеп кеткен, 2020 жылы 3 286 сәби, 
2021 жылы 3 732 б�пе бақилық бол ған. 
2022 жылы 3 154 нәресте, 2023 жылы 2 998 
сәби шетінеп кеткен. 2024 жылы 2 598 сәби 
анасының құшағына енбеген. Сәби �лімі 
жиілеген аймақтар қатарында Абай, Ақт�бе, 
Алматы, Жетісу, Ұлытау об лыстары бар. Бұл 
тақырып с�з болғанда ана �лімі тақырыбына 
тоқталмай кетуге болмас. Ресми дерек ке-
йінгі 6 жылда елімізде 563 ана босану үстінде 
к�з жұмғанын айғақтайды. Ана �лімі Жетісу, 
Қостанай, Ұлытау мен Ақт�бе облыстарын-
да к�бейген.  2024 жылдың қорытындысы 
бойынша к�з жұмған аналардың 54 пайызы 

қалада, 46 пайызы ауылда тұрған. 4 немесе 
одан да к�п баласы бар әйелдер арасындағы 
�лім-жітім де к�бейіп, салдарынан 97 бала 
жетім қалған.

– Салада проблема жеткілікті, басқа-
сын былай қойғанда, Астана қаласындағы 
перзентханаларда 550 т�сек тапшы. Оған 
қоса, маман жеткіліксіз. Елімізде 4 702 
акушер-гинеколог жұмыс істейді, тағы 389 
маман керек. Босандыру ұйымдарында тек 
1 679 акушер-гинеколог жұмыс істейді, оның 
560-ы ғана (35%) ампутация жасай алады. 
Ал акушерияда операциялық техниканың 
барлық түрлерін тек 438 дәрігер ғана (21%) 
орындай алады. Бұл үлкен проблема,– дейді 
Мәжіліс депутаты Нартай Сәрсенғалиев. 

 Еліміздегі кей перзентханалардың 
халықаралық талаптарға сай келмейтінін 
депутат Мәжіліс мінберінде де к�терді. 
Оның айтуынша, инфрақұрылымы на-
шар, ғимарат әбден тозған. Мәселен, 
орталықтандырылған оттегі жеткізгіші, 
сығылған ауа және сору вакуумы, қабылдау 
б�лімдері жоқ. 3-деңгейдегі босандыру ұй-
ымдарында экспресс бак жоқ. Флора мен 
антибиотиктерге сезімталдықты уақытылы 
анықтауға арналған зертханалар жоқ. Бұ-
дан б�лек, медициналық жабдықтардың 
тозуы мен медициналық мекемелердің 
т�мен жарақтандырылуы да �зекті мәселе. 
Мәселен, бірнеше орталықта УДЗ, КТГ 
аппараттары, анестезия аппараттары, 
ҚСТ анализаторлары, СМАД аппараттары 
жоқ. Ол осы мәселелерді шешу үшін ана 
мен бала денсаулығына тікелей жауапты 
перинаталдық орталықтар мен перзентха-
налардағы дәрігерлердің, санитарлардың, 
техникалық мамандардың айлығын к�теру 
сынды бірнеше ұсынысын ортаға салды. 

– )ңірлерге мықты дәрігерлерді тарту 
үшін бірреттік к�термеақы мен арнайы 
тұрғын үй бағдарламасын іске қосу қажет. 
Мықты мамандарды даярлау үшін балалар 
бейіні бойынша кафедраларды қалпына 
келтіру керек. Облыс орталығынан шалғай-
дағы ауылдық жерлерде және аудандарда 
жүктілігі ауыр �тіп жатқан  әйелдерді 
алдын ала емдеуге арналған пансионат-
тарды дереу салу керек. Себебі алыстағы 
ауылдан толғақ қысқан ананы орталыққа 
әкелгенше түрлі жағдай болуы мүмкін. 
«Патронаждық медбике» лауазымын енгізу 
қажет. Перинаталдық орталықтар мен пер-
зентханалардың, балалар ауруханаларының 
материалдық-техникалық базасын жаңарту 
керек, – деді Нартай Сәрсенғалиев.

P.S. Ақылы немесе мемлекеттік пер-
зентхана – әрбір ананың жеке таңдауы. Бірі 
«ақшасын т2лесем де, жағдайым жақсы 
болсын» дейді, екіншісі «қызмет бірдей, ба-
стысы – дәрігердің білімі» деп сенеді. Бірақ 
қай жолды таңдаса да, бастысы  ана мен 
сәбидің амандығы екені даусыз. Тек бір нәр-
сені ұмытпайық, шілдеханамыз «шотханаға» 
айналып кетпесе игі!

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаев биылғы Жолдауында ЖИ техноло-
гиясына аса басымдық беріп, министрлік 
құруға дейінгі маңызды қадамдарға к�шу 
керегін қадап айтты. Президент Жолдауын-
да «Жасанды инттеллектіні пайдаланып, аса 
қауіпті қару жасайтындар пайда болды» де-
генді қоса жеткізді. Мұның бәрі бекер емес. 
Жасанды интеллектіні қолданумен шектел-
мей, оны саналы, жүйелі басқара білуіміз 
керек. Fлемнің екінші ұстазы әл-Фарабидің 
«Адамға ең бірінші білім емес, тәрбие беру 
керек, тәрбиесіз берілген білім – адамзат-
тың қас жауы» дегені осындайда еріксіз 
ойға оралады. ЖИ технологиясын сауатты 
қолдану үшін де этикалық қағидаттарды 
меңгеру қажет, яғни қолдану үшін дұрыс 
бағытта тәрбиелік ілім беру керек. 

ЖИ технологиясын игеру әлем елдерін-
де кеңінен тарап, білім беру саласында 

қалыптасып үлгерді. Біріккен Араб Fмір-
ліктерінде жасанды интеллект пән ретінде 
оқыту міндеттелген, бағдарлама мектептің 
бастауыш сыныбынан бастап жоғары сы-
нып оқушыларына дейін деңгей-деңгей 
бойынша оқытылады. Қытай да жасанды 
интеллект саласында әлемдік к�шбасшы 
екенін к�рсетіп, биылғы оқу жылынан 
бастап арнайы пән енгізді. Бағдарламаға 
сәйкес, енді 6 жасар баладан бастап ЖИ 
технологиясымен достасуға қадам жасай-
ды. Қасым-Жомарт Тоқаев осы орайда 
алдымен ұстаздардың жасанды интеллект 
технологиясын меңгеру дағдысын дамы-
туды жолға қою керегін айтты. 

Елімізде де ұстаздардың ЖИ техно-
логиясын қолдану машығын дамытуға 
лайықталған жобалар біртіндеп іске асып 
жатыр. Мысалы, 2024-2025 оқу жылында 
«)рлеу» біліктілікті арттыру ұлттық орта-
лығының ұйымдастыруымен 180 мыңнан 
аса педагог ЖИ құралдарын қолданудың 
негіздері мен этикасын меңгеріп шыққан. 

Халықаралық Астана университеті педа-
гогикалық институт ұстаздарына «Білім 
берудегі жасанды интеллект» кәсіби даму 
курсын оқытуды қолға алса, Батыс Қазақ-
стан инновациялық-технологиялық уни-
верситеті, Жетісу университеті, тағы басқа 
жоғары оқу орны мұғалімдерге арналған 
практикалық жобалар �ткізіп жатыр.

Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім 
академиясының Стратегия және талдау 
орталығының бас сарапшысы Аида Fбля-
кимова ұстаздардың ЖИ технологиясын 
үйренуі үшін үш деңгейлі модель аясында 
жұмыс істеуді негізге алады. Алдым ен ба-
залық деңгейде ұстаздардың ЖИ, цифрлық 
сауаттылығын арттыру керек, кейін пәнге 
кіріктіру әдістерін қолға алып, соңғы саты-
да ғана ЖИ арқылы жобалық және зерттеу 
жұмыстарына кірісуге болады.

Жасанды интеллект оқу академиясы-
ның негізін қалаушы, кәсіби IT маман 
Мейіржан Fуелханұлы да ең әуелі үш 
бағытқа ерекше к�ңіл б�лу керегін айтты.

– Жасанды интеллектіні білім саласына 
енгізудің табысы ұстаздардың дайындығына 
байланысты. Технология дайын тұрғанмен, 
дұрыс қолдана алатын маман болмаса, еш 
нәтиже шықпайды. Біріншіден, базалық 
түсінік керек. К�птеген ұстаз жасанды ин-
теллектіні «�те күрделі нәрсе» деп ойлайды. 
«ЖИ деген не, ол қалай жұмыс істейді, білім 
беруде қандай пайдасы бар?» дейтін мәсе-
лені қарапайым түрде түсіндіру керек. Бұл – 
қорқынышты сейілтіп, қызығушылықты 
оятатын алғашқы қадам. Екіншіден, прак-
тикалық дағдыларды шыңдау қажет. Ұстаз 
тест құрастыру, эссе тексеру, қосымша 
оқу материалын дайындау, әр оқушыға 
жеке бағдарлама ұсыну секілді жағдайда 
күнделікті қолдана алатын нақты, негізгі 
құралдарды үйренуге тиіс. Қысқасы, ЖИ 
мұғалімнің уақытын үнемдеп, шығар-
машылыққа к�бірек к�ңіл б�луге мүмкіндік 
беруі керек, – деп ойын жеткізді IT маманы.

М.Fуелханұлының с�зінше, бұдан кей-
ін педагогикалық этика мен жауапкершілік 
маңызды орынға ие. ЖИ-ді қолданғанда, 
«барлық жұмысты соған артып қоямыз» 
деген к�зқарас болмауға тиіс. Керісінше, 
мұғалім – басты тұлға, ал технология – 
к�мекші құрал, әсіресе деректердің құпия-
лығы мен академиялық адалдықты сақтауға 
аса мән берген ж�н. Маманның ойынша, 
ұстаздарды оқыту техникалық тренинг 

емес, к�зқарасты �згерту үрдісі. Мұғалім-
дер жасанды интеллектіні «бәсекелес» 
емес, «серіктес» деп қабылдаса, білім 
саласында нағыз сапалы серпіліс болады.

Аида Қуандыққызы ұстаздарға тек 
курс емес, күнделікті сабағында қолдана-
тын құралдар, жалпы әдістемелік қолдау 
ауадай қажет дейді. Сарапшы маман осы 
орайда Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық 
білім академиясының мамандары Day of 
AI ашық әдістемелік кешенін дайындап 
жатқанын әңгімеледі.

– ЖИ технологиялары үнемі �з-
геріп-дамып отырады, бұл кешен де соған 
сай тұрақты жаңарып, мұғалімдерге жаңа 
тапсырма, сценарий, түрлі құрал ұсынады, 
яғни ұстаз әрдайым �зекті әрі заманауи ма-
териалға қол жеткізе алады. Қазір Day of AI 
ашық әдістемелік кешенін қазақ және орыс 
тілдеріне аудару, еліміздің білім беру жүй-
есіне бейімдеу жұмысы жүріп жатыр. Басты 
мақсат – мұғалімдерді оқытуды бір реттік 
шара ретінде жетілдіру емес, үздіксіз кәсіби 
даму және тұрақты әдістемелік қолдаумен 
қамтамасыз ету, – дейді А.Қуандыққызы.

Маманның айтуынша, аталмыш әдіс-
темелік кешен таяу арада ұстаздарға қол-
жетімді болмақ, к�мекші жүйе мектеп және 
колледж ұстаздарымен қатар оқушыларға 
да пайдасын тигізбек.

Fлбетте, ұстаздардың ЖИ техноло-
гиясын меңгеруі – қажеттілік әрі заман 
талабы. Дегенмен ЖИ бағдарламалары 
әлі де қазақ тілінде толық қолжетімді 
емес. ChatGPT жүйесінің �зі ана тілімізде 
толық жетілген жоқ әрі қазақ тілінің �зін-
дік  бояуын, ерекшелігін сіңіре қоймады. 
М.Fуелханұлы мәселенің себебі мен ше-
шімін баяндап берді.

– Мұның астарында ұлттық мүддеміз жа-
тыр. Расында, қазір жасанды интеллект жүй-
есінің к�бі қазақша мәтін құрастырғанымен, 
с�йлем құрылысы жасанды, бояуы солғын. 
Себебі  �те қарапайым, қазақ тілінде сапалы 
деректердің жетіспеуі. ЖИ жүйесі дайын 
мәтіндерге қарап үйренеді. Мысалы, ағыл-
шын тілінде миллиардтаған кітап, мақала, 
ғылыми еңбек, әлеуметтік желі дерегі бар, ал 
қазақ тілінде мұндай к�лем �те аз. Ең бірінші 
кезекте сапалы әрі к�лемді тілдік корпус 
құрастыру қажет, – дейді Мейіржан мырза.

ЖИ-ге жаппай к�шеміз деп ұлттық 
құндылығымыз бен тілдік ерекшелігімізді 
жоғалтып алуымыз ғажап емес. Маман-

ның ойынша, қазақ тілінің агглютинатив 
құрылымы, с�з тудыру жүйесі, диалектілер 
мен тұрақты с�з тіркестерін, тілдік ерек-
шеліктерді модельге дұрыс үйрету қажет, 
әйтпесе тілдің жаны жоғалады.

– Егер осы жұмыс жүйелі қолға алынса, 
3-5 жыл ішінде қазақ тілін ЖИ жүйелерінде 
толыққанды қолдану деңгейіне жеткізуге 
болады. Бұл – тек техникалық міндет емес, 
тілдің болашағына қатысты стратегиялық 
жоба, – дейді М.Fуелханұлы.

Одан соң ұстаздар үшін функционал-
дық сауаты т�мен, қарапайым логикалық 
тапсырмаларды орындауда, ойын жеткізуде 
қиналатын оқушыға ЖИ құралдарын қалай 
үйретеміз деген сұрақ туындары анық.

– Басты қателік – ЖИ-ді дайын жауап 
беретін «құтқарушы құрал» ретінде к�рсету. 
Егер біз балаларды тек қолданушы дең-
гейінде қалдырсақ, олар дербес ойланудан 
алыстап, шығармашылық және логикалық 
қабілетін жоғалтып алады. Ұстаз оқушыға 
ЖИ берген ақпарды талдап, дұрыс-бұры-
сын бағалауды үйрету керек. К�лемді 
мәтіннен негізгі ойды табу, сұрақ қоя білу, 
пікірін еркін айту – ЖИ-ді басқарудың 
басты дағдылары. ЖИ к�мегін пайдалана 
отырып, авторлық еңбекті сақтау, пла-
гиаттан аулақ болу бала бойына сіңіретін 
негізгі құндылық болуға тиіс. Оқушының 
сыни ойлау қабілетін, мәтінмен жұмыс 
істеу мәдениетін үйретпей, академиялық 
адалдықты қалыптастырмай, ЖИ техноло-
гиясын балаға үйретем деп талпынуымыз 
бекер, – дейді А.Қуандыққызы.

Ы.Алтынсарин атындағы Ұлттық білім 
академиясы ұстаздарға әдістемелік қолдау 
ретінде «ЖИ-ді этикалық қолдану ж�нін-
дегі нұсқаулық», «Академиялық адалдық 
қағидаларын» дайындаған. Бұл құжаттар 
педагогтарға нақты бағдар бере алады. 
Академияның ресми сайтынан ЖИ-ді 
функционалдық сауат пен креатив даму 
мақсатында қолдану ж�ніндегі әдістемелік 
ұсынымдар да қолжетімді. Материалдар 
мұғалімге STEM және ЖИ технологиясын 
біріктіріп, сапалы сабақ ұйымдастыруға 
идеялар ұсынады.

ЖИ технологиясын білім саласына 
бейімдеу бір күннің әңгімесі емес. ЖИ ұс-
таз орнын баса алмайтынын, тек к�мекші 
болатынын естен шығармаған абзал. Ал 
мамандар білім саласындағы бастама сапа-
лы жүретін болса, ұтарымыз к�п деп отыр.

ҚЫЗМЕТІ - АҚЫЛЫ, ҚАНДАЙ ҚАҚЫЛЫ?

ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ – КЕЛЕШЕКТІҢ КІЛТІ

Жасанды интеллект сөзі оғаш естілгендей күйде жүргеніңіз-
де, ЖИ дәуіріне әлдеқашан қадам басып қойған едік. Қазір ЖИ 
технологиясы түрленіп, қарқынды дамып келеді. Күнделікті 
өміріңізден де аңғарған боларсыз, банк қызметімен тұрақты 
байланыс, сауда-саттық үшін кері байланыс, өзара тиімді сөй-
лесу, қажет ақпарды жылдам табу, видео, сурет, түрлі визуал 
форматта ақпарат дайындау сынды көптеген қызметті қолдануға 
мүмкіндік бар. 

Е
лд

ар
 Қ

А
Б

А
 (

ин
ф

ог
ра

ф
ик

а)



7www.aikyn.kz

11 ҚЫРКҮЙЕК 2025  | БЕЙСЕНБІ

№100 (4640)

АЙМАҚ

Шымкент қаласында  
Мемлекет басшысы  
Қасым-Жомарт Тоқаевтың 
Жолдауынан туындайтын 
міндеттерді орындау  
шеңберінде еңбек  
нарығын дамытуға және 
халықты әлеуметтік  
тұрғыдан қолдауға  
ерекше көңіл бөлінуде. 
Бұл туралы қала әкімінің 
орынбасары, әкімдіктің 
ресми өкілі Сәрсен  
Құранбек Өңірлік  
коммуникациялар  
қызметінде өткен  
баспасөз мәслихатында 
баяндады.

Биыл елімізде «Жұмысшы маман­
дықтар жылы» деп жарияланғаны 

белгілі. Осыған сәйкес, Шымкентте ар­
найы іс-шаралар жоспары бекітіліп, 
жүйелі түрде жүзеге асып келеді. Қалада 
тұрақты және уақытша жұмыс орындарын 
ұсынатын жәрмеңкелер ұйымдастыры­
лып, жүздеген азамат еңбекке тартылған. 
«Мәселен, биыл 11 ақпанда «Еңбек адамы 
– елдің байлығы» атты қалалық жәрмең­
ке, ал 25 маусымда «Арбат» алаңында 
өңіраралық жәрмеңке өтті. Нәтижесінде, 

223 азамат тұрақты жұмысқа, 63 адам суб­
сидияланатын жұмыс орындарына орна­
ласты. Сондай-ақ пробация қызметінде 
тіркеуде тұрған және бас бостандығынан 
босаған 29 адамға квота бойынша жұмыс 
берілді», – деп атап өтті Сәрсен Абайұлы.

Еңбек мобильдігі орталығы халыққа 
«Еңбек.кз» порталының мүмкіндіктерін 

түсіндіріп, жастарды электронды еңбек 
биржасында жұмыс іздеу дағдыларына 
үйретуде. Соның нәтижесінде, 11 829 
мектеп оқушысы мен 4 744 студент ар­
найы сертификатқа ие болған. Сәрсен 
Абайұлының айтуынша, жыл көлемінде 
150-ге жуық іс-шара өткізіліп, оған 13 
мыңнан астам колледж студенттері, 5 

мыңға жуық мектеп оқушылары және 117 
кәсіпорын тартылған.

Қалада халықты әлеуметтік тұрғыдан 
қолдау шаралары да қарқынды жүргізілу­
де. Биыл аз қамтылған отбасыларға қол­
дау көрсетуге 7,5 млрд теңге қарастырыл­
ған. Жеті ай ішінде 4 684 отбасыға 1,6 млрд 
теңге атаулы әлеуметтік көмек (АӘК) 
төленді. Ал 1 жастан 6 жасқа дейінгі 4 242 
балаға ай сайынғы қосымша төлем 
ретінде 228,9 млн теңге бөлінген. Айта 
кетерлігі, өткен жылмен салыстырғанда 
биыл алғашқы жеті айда АӘК алушылар 
саны 40 пайызға азайған. Бұл халық 
табысының артуы мен жұмыспен қамту 
шараларының тиімділігін көрсетеді.

Жүйені жеңілдету мақсатында 
FSM Social мобильді қосымша­

сы енгізіліп, учаскелік комиссиялардың 
жұмысы цифрландырылды. Ал Шымкент 
пен Қарағандыда отбасылардың әл-ауқат 
деңгейін бағалаудың жаңа балдық үлгісі 
пилоттық режимде сынақтан өтуде. Қала 
тұрғындарының 82,5 пайызы (1 051 776 
адам) міндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру жүйесіне тартылған. 
Дегенмен 222 мыңнан астам азамат әлі 
сақтандырылмаған. Оларды қамту үшін 
тұрақты түсіндіру жұмыстары жүргізілуде. 
Сонымен қатар Шымкент дәрілік зат­
тарды таңбалау жүйесін тиімді енгізген 
аймақтардың бірі саналады. Қалада ста­
ционарлық және амбулаториялық ұйым­
дар арқылы 3 млн-нан астам дәрі айна­
лымнан шығарылған. Барлық 61 меди­
циналық мекеме «Әлеуметтік әмиян» 
жобасына қосылып, тұрғындар дәріні 
QR-код арқылы алу мүмкіндігіне ие бо­
лып отыр. 

Денсаулық сақтау саласында мем­
лекеттік-жекешелік әріптестік аясында 

бірнеше нысан іске қосылған. Атап 
айтқанда, «Қайтпас-1» шағынауданында 
«Атамекен» медициналық орталығы, 
Mediker жеке емханасы, қалалық онко­
логиялық орталық жанынан ПЭТ/КТ 
орталығы және гемокоррекция орталығы 
жұмыс істеп тұр. Алдағы жылдары жаңа 
емханалар мен нефрологиялық орталық 
ашу жоспарланған.

Сәрсен Абайұлы жиын барасында 
білім жүйесіндегі жаңалықтарға 

да тоқталды. «Жайлы мектеп» ұлттық 
жобасы аясында қалада 12 жаңа мектеп 
пайдалануға беріліп, 10 білім беру ме­
кемесінде күрделі жөндеу жүргізіліп жа­
тыр. Әлеуметтік қолдау ретінде 132 мың­
нан астам оқушы тегін ыстық тамақпен 
қамтылып отыр. Бұл мақсатқа 13,5 млрд 
теңге бөлініп, әр балаға күніне орта есеп­
пен 677 теңге қарастырылған. «Мектепке 
дейінгі білім беру саласы толық цифр­
ландырылды. INDIGO24.KZ платфор­
масы арқылы балаларды балабақшаға 
қабылдау мен кезек ашық әрі әділ жүр­
гізілуде. Қазір қаладағы 638 балабақшада 
70 мыңнан астам бала тәрбиеленіп жа­
тыр», – деді ол.

Сонымен қатар әлеуметтік осал топ­
тарға жалдау ақысын субсидиялау бағ­
дарламасы арқылы қолдау көрсетіліп 
келеді. 2022 жылдан бері 7 500-ден астам 
азаматқа көмек берілсе, бүгінде 2 700-ден 
астам отбасы субсидиямен қамтылған. 
Биыл бұл мақсатқа 552 млн теңге бөлініп, 
оның 416 млн теңгесі төленген. 

Шымкент қаласы әкімінің орын­
басары Сәрсен Құранбек бас­

пасөз мәслихатында осы және өзге де 
әлеуметтік саладағы маңызды мәселелер­
ді таныстырып, журналистер қойған 
сауалдарға нақты жауап берді. 

ДАМУ

КӨКЖИЕК

Назгүл НАЗАРБЕК,
Шымкент қаласы

МАҢЫЗДЫМАҢЫЗДЫ
ДАМЫТУДАМЫТУ

ЕҢБЕК НАРЫҒЫНЕҢБЕК НАРЫҒЫН

Маңызды жобалардың бірі – 
«Білім-инновация» лицейлерінің 

тәжірибесін Қарағанды, Саран, Шахтинск, 
Теміртау қалалары мен Абай және 
Қарқаралы аудандарының мектептеріне 
енгізу. Бұл бағдарлама 86 мектепті қамтып 
отыр. Серіктес ұйым – халықаралық «Білім-
инновация» қоғамдық қоры.

Білім беру жобаларының тағы бір 
маңызды бағыты – ерекше білім беруді 
қажет ететін балаларды қолдау.

Қарағанды облысында он арнайы мек­
теп қамтылған. Мысалы, Теміртаудағы №5 
мектеп-интернатта футбол, волейбол, бас­
кетбол алаңдары, воркаут аймағы және 
жаттығу құралдары бар заманауи спорт 
инфрақұрылымы салынды.

– Бізде тек Теміртау емес, Қарағанды 
мен Бұқар жырау ауданынан да балалар 
оқиды. Жаңа спорт алаңдары олардың оқу 
процесіне үлкен серпін берді, – дейді мек­
теп директоры Динара Смаилова.

Дефектолог-мұғалім Оксана Малахова­
ның айтуынша, тұрақты жаттығулар бала­
лардың зейіні мен көңіл-күйіне оң ықпал 
етуде. Мектеп-интернатта 140 бала оқиды, 
олардың ішінде сөйлеу қабілетінде ауыр 
бұзылыстары мен жеңіл деңгейдегі ақыл-
ой кемістігі бар балалар бар. Қордың қол­
дауымен мұнда психолог кабинеті, сенсор­
лық және логопед бөлмелері ашылып, за­
манауи түзету жабдықтары орнатыл­
ды. Сонымен қатар бастауыш сыныптарға 
жаратылыстану пәндері бойынша шағын 
зертханалар сатып алынды. Бұл балалардың 
оқу сапасын арттырып, ынтасын күшейтіп 
отыр.

Қор балалардың техникалық және шы­
ғармашылық әлеуетін дамытуға да басым­
дық беруде. Сонымен қатар Теміртаудағы 
балалардың техникалық шығармашылық 
мектебі жаңғыртылып, балалар технопар­
кінде он үйірме қайта жабдықталды. Олар­

дың қатарында Кеме үлгілеу спорты клубы, 
Автомодельдеу клубы және «Жасыл 
мектеп» бар. Сонымен бірге төрт жаңа ба­
ғыт ашылды: телестудия, кеме үлгілеу 
зертханасы, жасанды интеллект пен робо­
тотехника негіздері және ақпараттық пен 
VR-технологиялар зертханасы.  240-тан 
астам бала 3D-модельдеу, бағдарламалау, 
робототехника және кеме үлгілеумен айна­
лысуға мүмкіндік алды.

Бұл мектепте де ерекше балаларға ерек­
ше қамқорлық көрсетілуде.

– Бұған дейін мұғалімдер 80-жылдар­
дағы жабдықпен жұмыс істесе де, осы 
орталықтан халықаралық байқаулардың 
жеңімпаздары шыққан. Біз бұл бастама­
ларды қолдауды жөн көрдік. Сол себепті 
Теміртаудағы балалар технопаркін жаңғыр­
ту еліміз бойынша пилоттық жобаға айнал­
ды. Қазірдің өзінде оның оң шешім болға­
нын көріп отырмыз, алдағы уақытта тәжі­
рибені басқа да ұйымдарда таратуды жос­
парлап отырмыз, – дейді Білім, мәдениет 
және спорт саласындағы бағдарламалар 
мен жобаларды басқару орталығының аға 
жоба менеджері Зәуре Байменова.

Кеме үлгілеу үйірмесі технопарктің 
мақтанышы саналады.  Ол өңірге 

көптеген чемпион тәрбиелеп шығарған. 
Үйірме түлектері республикалық қана 

емес, халықаралық жарыстарда да жеңіске 
жеткен. Солардың бірі – қосымша білім 
беру педагогы, осы мектептің түлегі әрі 
кеме үлгілеу спорты бойынша әлем чем­
пионы Сергей Оконечников.

– Жабдықтарымыз жылдар бойы жаңар­
тылмаған еді. Керегін кейде өзім сатып ала­
тынмын. Енді балалар заманауи жабдықпен 
жұмыс істеп, сапалы құралдар пайдалана 
алады. Ерекше мақтанышымыз – кеме сы­
науға арналған жабық бассейн. Бұл тіпті, ең 
жас спортшыларға ыңғайлы әрі жыл бойы 
жаттығу жасауға мүмкіндік береді, – дейді 
ол.

Ал ауылдық жерлердегі тірек мектеп­
терді дамыту бағдарламасы аясында Саран 
қаласындағы Абай атындағы жалпы білім 
беретін мектептің материалдық-техни- 
калық базасы толықтай дерлік жаңар­
тылды.

– Біздің мектепте 22 оқу кабинеті бар. 
Олардың барлығы заманауи жабдықтармен, 
жиһазбен және дидактикалық материал­
дармен толық қамтамасыз етілді. STEM-
зертхана, робототехника кабинеті, теле 
және арт-студия ашылды. Сондай-ақ акт 
залы мен спорт залы, еңбекке баулу каби­
неттері, психологиялық және логопедтік 
қолдау бөлмелері қайта жабдықталды. 
Жаңа жабдықтардың келуі білім сапасын 
айтарлықтай арттырды. Оқушылар бай­
қауларда жүлделі орындар ала бастады, 
ғылыми-зерттеу жұмыстарына қызығушы­
лықтары өсті. Сонымен қатар бастауыш 
сыныптарда жағдай жақсарды: ыңғайлы 
оқу орындары жасақталып, шахмат үйір­
месі мен тележурналистика студиясы 
ашылды, – дейді мектеп директоры Гүлден 
Серікова. 

Қарағанды облысының денсаулық сақ­
тау саласында қоғамдық «Қазақстан хал­
қына» қоры 12 миллиард теңге сомасына 
14 қайырымдылық жобаны жүзеге асырып 
жатыр. Негізгі назар заманауи медицина­
лық көмекке ең көп қажеттілік сезілетін 
бағыттарға аударылған.

Қордың жобалары балалар денсаулы­
ғына да қатысты. Облыстық балалар кли­
никалық ауруханасында екі бағыт жұмыс 
істейді. Біріншісі – ерте араласу орталық­
тарын дамыту, олар 3 жасқа дейінгі бала­
лардың дамудағы бұзылыстарын анықтауға 
және түзетуге көмектеседі. Жоба аясында 
15 түрлі оңалту жабдығы алынды, жыл 
сайын 600 бала мен олардың отбасыларын 
қамту жоспарлануда.

Екінші жоба – «Оңалту орталықтары», 
бір жарымнан 18 жасқа дейінгі мүмкіндігі 
шектеулі балаларға арналған оңалтуды 
көздейді.

Аурухана директоры Арғын Бидайбаев 
қордың қолдауымен қосымша бөлімшелер 
ашылып, оңалту орталығы құрылғанын 
атап өтті.

– Оңалту барлық балаларға қажет, әсі­
ресе дамудағы бұзылыстары бар балаларға. 
Енді біз оларға кешенді көмек көрсете 
аламыз. Күн сайын 50-ден 90 балаға дейін 
ем алады, – дейді директор. – Сондай-ақ 
қор нейрохирургия бөлімін ашуға көмек­
тесті, онда 65 миллион теңге құны бар 
жабдық орнатылды. Бұл жоғары техноло­
гиялық операцияларды жүргізуге мүмкіндік 
береді, ал одан кейін балалар біздің орта­
лықта оңалту процедурасынан өтеді.

2022 жылдан бері «Қазақстан халқына» қоғамдық 
қоры Қарағанды облысында жалпы құны 23,9 

млрд теңге болатын 33 жобаны жүзеге асырды. Бастамалар 
білім беру, денсаулық сақтау, спорт және әлеуметтік қолдау 
салаларын қамтиды. Солардың ішінде ерекше басымдық 
білім саласына берілген. Бүгінде өңірде осы бағытта тоғыз 
жоба жұмыс істеп тұр.

ЕРЕКШЕ ЖАНДАРҒА – ЕРЕКШЕ ЖАНДАРҒА – 
ЕРЕКШЕ МЕЙІРІМЕРЕКШЕ МЕЙІРІМ

Әдебиет БЕЛГІБАЙҰЛЫ,
Қарағанды облысы

Әкім атап өткендей, оң нәтижелер 
мемлекеттік құрылымдар, бизнес пен 
халықтың бірлескен еңбегінің жемісі 
болып отыр. Алдағы міндет – осы 
қарқыннан айырылмай, өңірдің дамуын 
жаңа сапалық деңгейге көтеру. Тұрғын үй 
құрылысы мен инвестиция көлемінде 
аздаған кідіріс болғанымен, жалпы даму 
қарқыны бәсеңдеген жоқ. Керісінше, 2025 
жылдың алғашқы жеті айында да аймақ 
экономикалық өрлеуін жалғастыруда.

Статистикаға сүйенсек, биыл алғашқы 
жеті айының қорытындысынан да оң ди­
намика көреміз. Атап айтар болсақ, өңірдің 
негізгі салалары биыл да оң нәтижеге қол 
жеткізген: өнеркәсіп өнімінің нақты көлем 
индексі – 101,1%, ауыл шаруашылығы  
1,9%-ға өскен. Құрылыс жұмыстарының 
көлемі 25,6%-ға артып, 176,7 млрд теңгеге 
жетті. Тұрғын үйді пайдалануға беру 436 
мың шаршы метрді құрап, былтырғы 
жылдан 2,3%-ға жоғары болды. Көлік және 
қоймалау саласы – 11,2%-ға, көтерме және 
бөлшек сауда көлемі  4,6%-ға артқан. 
Әсіресе, құрылыс саласының 25%-дан ас­
там, көлік және қоймалау саласының 11%-
дан жоғары өсімі ерекше атап өтуге 
тұрарлық.

Сондай-ақ құрылыс саласы ерекше 
қарқын көрсетіп, 25%-дан астам өсімге қол 
жеткізді. Тұрғын үй құрылысы да артқан, 
ал көлік пен қоймалау саласы 11%-дан 
жоғары өсім көрсетіп отыр. Мұның бәрі 
Ақтөбе  облысының инвестицияға 
тартымды, кәсіпкерлікке қолайлы аймақ 
екенін білдіреді.

«Біз өңір экономикасының тұрақты әрі 
жүйелі дамып келе жатқанын көріп отыр­
мыз. Барлық оң нәтиже – мемлекеттік 
басқару деңгейлерінің, бизнес пен халық­
тың белсенді еңбегінің жемісі. Алдымызда 
жаңа міндеттер тұр, біз оларды жүзеге 
асыру үшін жобаларға басымдық беруді 
жалғастырамыз. Бұл жобалар халықтың 
өмір сапасын жақсартуға, инфрақұрылым­
ды дамыту және өңірдің инвестициялық 
тартымдылығын арттыруға бағыттал- 
ған», – деп түйіндеді әкім.

Ақтөбе облысы баспасөз қызметі ұсын­
ған дерекке сәйкес, былтыр өңір эконо­
микасына 901 млрд теңге инвестиция 
тартылған. Нәтижесінде, 800 жұмыс орны 

құрылып, 400 млрд теңгеге жуық жеке 
инвестициялық жобалар іске асырылды. 

Ақтөбе өңірінің былтырғы даму қар­
қынын айқын көрсеткен маңызды жоба­
лардың бірі – «Ақтөбе мыс компаниясы­
ның» «Авангард» кен орнын ашуы мен 
«АҚМЭЗ» майлы дақылдарды өңдеу қой­
масының іске қосылуы болды. Бұл қадам­
дар өңірдің өндірістік әлеуетін арттырып 
қана қоймай, жаңа жұмыс орындарын 
ашуға және ауыл шаруашылығы өнімдері­
нің өңделуін тереңдетуге жол ашты.

Ал биыл алғашқы жеті айдың өзінде-ақ 
Ақтөбе облысына тартылған инвестиция 
көлемі 590 млрд теңгеге жетіп, өткен жыл­
дың сәйкес кезеңімен салыстырғанда 
152,7%-ға өсті. Бұл – инвесторлардың 
өңірге деген сенімінің нақты көрінісі.

Инвесторларға қолайлы жағдай жасау 
үшін Үкіметтің арнайы қаулысымен Әлия 
Молдағұлова атындағы халықаралық 
әуежай аумағында жалпы көлемі 858 гек­
тарды құрайтын «Ақтөбе» арнайы эко­
номикалық аймағы құрылды. Мұнда құны 
1,2 трлн теңгені құрайтын 40-тан астам ірі 
жоба жүзеге асырылмақ.

Сонымен бірг Хромтау қаласында рес­
публикалық маңызы бар индустриалдық 
аймақ ашылды. Жалпы аумағы 150 гек­
тарды қамтитын бұл аймақта шамамен 
мыңға жуық жұмыс орны құрылып, 20-ға 
жуық инвестициялық жобаны іске асыру 
жоспарланып отыр.

Өңір дамуындағы маңызды мәселелер­
дің бірі – басқа елдермен экономикалық 
қарым-қатынас орнату. Осы мақсатта 
сәуір-мамыр айларында Қытай Халық 
Республикасына іссапар ұйымдасты­
рылды. Іссапар нәтижесінде 5 ірі жобаны 
іске асыру мақсатында, өңірімізге 1 млрд 
АҚШ долларынан астам  инвестиция тарту 
келісімдеріне қол қойылды. 

Бұдан бөлек, биыл 440 млрд теңгеге 1,8 
мыңға жуық жұмыс орнын құра отырып, 
10 инвестициялық жобаны жүзеге асыру 
жоспарлануда. 

Бүгінде 3 жоба іске қосылды: MKR Plus 
компаниясының «Агрохимикаттар өн­
діретін зауыты», «Строй-max» Алтын Орда 
ықшам ауданындағы «Бизнес-орталық», 
сондай-ақ «Қазақстан электролиз зауыты» 
АҚ қуаттылығы жылына 150 МВт құрайтын 
«Хромтау 1» жел электр стансасы. Қалған 
7 жоба жыл соңына дейін аяқталатын бо­
лады.

ИНВЕСТИЦИЯҒА ТАРТЫМДЫ,  
КӘСІПКЕ ҚОЛАЙЛЫ ӨҢІР

Кәмила 
ДҮЙСЕН

Ақтөбе облысы соңғы жылдары елдің экономикалық картасын-
да серпінді дамып келе жатқан өңір ретінде ерекшеленіп отыр. 
Бұған облыстық мәслихаттың кезекті ХХ сессиясында өңір әкімі 
Асхат Шахаров ұсынған әлеуметтік-экономикалық даму қоры-
тындылары айқын дәлел бола алады. Әкімнің мәліметінше, 2024 
жылы облыс экономикасының өсімі 106,3%-ға жетіп, жоспарлы 
межеден де, республикалық орташа көрсеткіштен де жоғары 
болды. Мұндай нәтижеге өнеркәсіп, құрылыс, сауда, көлік және 
қоймалау сияқты негізгі салалардың тұрақты дамуы ықпал еткен.
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ДОДА

Форум аясында жаңа заманға сай қазақ тілін 
оқыту әдістері, мемлекеттік тілде с�йлеуге қажеттілік 
қалыптастыру жолдары, жасанды интеллект пен ІТ 
жобалардың тіл үйретудегі р�лі талқыланды.

Сондай-ақ Форум барысында Қарағанды облы-
сы аумағында мектеп оқушылары арасында �тетін 
«Тұлпар мініп, ту алған» облыстық байқауы танысты-
рылды. Форумға т�рағалық еткен Қарағанды облысы 
әкімінің орынбасары &лібек &лденей �з с�зінде: 
«Ендігі мақсат – жыр-дастандарды жатқа білетін 
бүлдіршіндердің қатарын арттырып қана қоймай, 
сол туындылардағы ұлттық құндылықтарды бойына 
сіңіріп �скен саналы ұрпақ тәрбиелеу. Бұл – болашақ 
үшін маңызды әрі игі міндет», – деді.

«AMANAT» партиясының қолдауымен ұйымда-
стырылып отырған байқау �скелең ұрпақтың бойына 
ұлттық құндылықтарды сіңіруге, әдебиетке, мәде-
ниетке деген ынтасын оятуға бағытталған. Сонымен 
қатар жас�спірімдерді халық поэзиясына, қазақ 
халқының рухани асыл мұрасына деген сүйіспен-
шілікке және патриотизмге тәрбиелеу, елдік пен 
ерлік рухын, намысшылдық, қайсарлық қасиеттерге 
баулуды мақсат тұтады. 

Бұл жоба 2018 жылы Алматыда басталған болатын. 
Кейін республикалық ауқымды қамтып, 2019 жылы 
«Қобыланды батыр», ал 2020 жылы «Ер Едіге» жырын 
жатқа айтудан жарыс �тті. &р жыл сайын қатысушы-
лар қатары молайып, ауқымы ұлғая түскен жоба 
шеңберінде биыл сайыскерлер – мектеп оқушылары 
«Б�генбай батыр» (Тастыбай Жағыпарұлы нұсқасы) 
жырын жатқа айтып, архаизм с�здердің мағынасына 
үңіліп, Қазақ хандығы тарихы бойынша, сондай-ақ 
географиялық жер-су атауларын ажыратып, жас ерек-
шеліктеріне сәйкес қазақ тілі мен әдебиеті пәндеріне 
қатысты сауалдарға жауап береді.

Қарағанды облысында байқаудың қалалық, ау-
дандық кезеңдерінде 350-400-ге жуық жалпы білім 
беретін мектептерді қамту, ал облыстық деңгейде 
�ңірдің 7 ауданы мен 6 қаласынан іріктелген сайыс-
керлерден үздіктерді анықтамақ. 

Ұйымдастыру комитеті – AMANAT MEDIA 
GROUP Холдингі мен жергілікті атқарушы органдар 
(Тілдерді дамыту және Білім басқармасы) және жоба-
ны қолдаушылар – «AMANAT» партиясы, Қарағанды 
облысының әкімдігі ұсынып отырған  жүлде қоры да 
қомақты.

Байқау  бірінші – аудандық және қалалық, екін-
ші – облыстық кезеңнен  тұрады. Байқаудың аудан-
дық қалалық кезеңінде 1,2,3-орын алған жеңімпаздар 
дайындаған мұғалімдерімен бірге облыстық кезеңге 
жолдама алады. 

Жеңімпаз оқушылар ақшалай сыйақымен мара-
патталады:

І орын – 150 000 теңге;
ІІ орын – 100 000 теңге;
ІІІ орын – 70 000 теңге;
Байқаудың облыстық кезеңінде жеңімпаз атанған-

дарға т�мендегідей ақшалай жүлде қоры бекітілді:
Оқушылар үшін:
І орын – 1 000 000 теңге және демеуші тарапынан 

Қарағандыдағы жоғары оқу орнының біріне грант;
ІІ орын – 500 000 теңге;
ІІІ орын – 250 000 теңге.
Ұстаздар үшін:
І орын – 1 000 000 теңге және демеуші тарапынан 

жеңіл авток�лік;
ІІ орын – 500 000 теңге;
ІІІ орын – 250 000 теңге.
Байқау Ережесі мен жырдың толық нұсқасы 

qazaqepos.com сайтында жарияланды. 

Қарағанды облысы әкімдігінің қолдауымен 
Тілдерді дамыту жөніндегі басқармасының 
ұйымдастыруымен Қазақстан халқының тіл-
дері күні мерекесіне орай қазақ тілі мұғалім-
дерінің форумы өтті. 

Т�РТ КЛУБ 
ЖЕКЕШЕЛЕНДІ

Иә, Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаев Ұлттық құрылтайда футбол клубта-
ры жергілікті бюджетке сүйенбей, �зінше 
�мір сүруі керек деп еді. &лемдік тәжірибе 
де осыны к�рсеткенін, мұны тезірек жүзеге 
асыруды үндеген. Бұдан соң наурыз айында 
Бәсекелестікті қорғау және дамыту агенттігі 
бірқатар клубтың сатылымға шығатынын айт-
қан. Олар: «Астана», «Атырау», «Ордабасы», 
«Тұран», «Шахтер», «Каспий». Аталған агент-
тік мәліметінше, тізімдегі нысандар алдымен 
Жоғары реформалар кеңесіне ұсынылады. 
Кейін оларды жекешелендірудің кешенді 
жоспарына енгізеді. Бәрі 2028 жылдың соңына 
дейін бақылауда болады. 

Ел басшысының құрылтайдағы с�зінен 
соң, мамыр айында бизнесмен Ибрагим 
Акдрашев «Астана» клубының директорлар 
кеңесіне кіргені хабарланды. Бұл кісі Forbes 
тізімінде 52-орында тұр. 184 млн доллар 
капиталы бар. «Нефтестройсервис ЛТД» 
ЖШС иесі. Ал Президенттің Жолдаудағы 
нұсқауынан кейін, кім біледі елордалық клуб 
толығымен жоғарыдағы бизнесменнің қара-
мағына �тетін болар...

Ал 8 қыркүйектегі Жолдауда Мемлекет 
басшысы кәсіби спортты қомақты табыс әке-
летін бизнес-индустрия ретінде қарастырған 
ж�н екенін айтты. С�йтіп, «Шахтер» футбол 
клубы Тимур Турловқа, «Жеңіс» клубы Ми-
хаил Ломтадзеге, «Қызылжар» клубы Сергей 
Канға берілді. Ал «Қайсарды» қызылордалық 
жас кәсіпкер, құрылыс саласының �кілі Ис-
ламғали Қозбақов алды. Сәйкесінше, Прези-
дент кәсіпкерлерге риза екенін, ұлт футболы-
ның болашағы үшін тер т�гу керегін атап �тті. 

Аталған бизнесмендердің клубтың әле-
уетін к�теруге шамасы жетеді. Kaspi.kz техно-
логиялық компаниясының басқарма т�рағасы 
Михаил Ломтадзенің капиталы 3,9 млрд  дол-
ларға бағаланған. Freedom Holding  иесі Тимур 
Турловтың 7.6 млрд доллары бар.  Сергей Кан 
энергетика саласындағы бизнесмен ретінде 
222 млн доллар тапқан. Қозбақов болса, Қы-
зылордадағы Tau Group Ltd басшысы, алайда 
ашық дерекк�зде капиталы жайлы мәлімет 
жоқ. Десе де, қалталы азамат Сыр жерінде 12 
млрд теңгеге заманауи футбол академиясын 
салмақ. Егер айтқанын орындаса, бұл ұлт 
футболының ертеңіне құйған инвестиция 
болар еді. 

К�ктемде Спорт және туризм вице-министрі 
Серік Жарасбаев ел қазынасынан футболға 
б�лінетін қаржы азаятынын, ойыншы жа-
лақысына лимит қойылатынын айтқан-ды. 
Демек, футбол клубтары жекешелендірілсе 
қаржы тапшылығы, стадион жыры, еуроаре-
наға шығу жолы жеңілдеуі мүмкін.  

АЛАҢ ЖАЙЫ АЛАҢДАТАДЫ
Айталық, жекешелендіру жайын естігенде 

жанкүйер «Жеңіс» үшін қуанды, білем. 2014-
2021 жылдары «Жеңіс» клубы жабылып қалға-
ны есімізде. Кейін бірқатар жанашыр мен 
жанкүйерлердің арқасында қайта құрылып, 
2023 жылы ҚПЛ-ге оралды. Десе де, клубтың 
стадионы жоқ болған соң, қала арасында 
к�шіп-қонуға мәжбүр. 2024 жылы «Астана-
Арена» ж�ндеуге жабылғанда, футболшылар 
елорда мен К�кшетаудың арасын тоздырған. 
Клубқа тиесілі Қажмұқан Мұңайтпасов атын-
дағы стадионның құрылысы 2026 жылдың 
соңында бітетіні тағы бар. Биыл шілдеде 
«Жеңіс» пен «Жетісу» арасындағы ойын Пав-
лодардың «Орталық» стадионында �тті. Неге 
«Астана Аренада» қабылдамады десеңіз, мұнда 
музыкалық іс-шара �тетін болған соң, матч 
күнін ауыстырған. Сол үшін Михаил Ломтадзе 
кешенді жоспар жасап, жігерлі «Жеңісті» жаңа 
деңгейге к�тереді деп ойлаймыз. Жігерлі дей-
тініміз, �з алаңы болмаса да олар талай клубты 
артқа тастап, Қазақстан кубогының жартылай 
финалына дейін жетті. Тіпті, осы жолда азулы 
«Астананы» шаң қаптырып кеткені бар. 

Стадион жыры бір ғана «Жеңістің» басын-
дағы мұң емес. Осы клубпен қатар «Елімай» да 
Павлодарға дейін табан тоздырып жүрді. К�к-
шетаудың  «Оқжетпесі» 2023 жылы маусым 
бойы Астанаға келіп, матч �ткізіп жүрді.  2024 
жылы «Қарасай» стадионы реконструкцияға 
жабылып еді, «Қызылжар» клубы «Жастар» 
стадионына ауысты. «Астана» былтыр ҚазҰУ-
дың спорткомплексі мен «Хан-Тәңірі» ста-
дионын жағалады. Кейде «Орталық» ста-
дионға қолқа салды. «Ордабасы» биыл маусым 
басында Мұңайтпасов стадионының рекон-
струкциясына байланысты Түркістанға ба-
рып-қайтып жүрді. Жезқазғанның «Ұлытауы» 
маусымды «Шахтердің» алаңында �ткізетіні 

Бұл бизнесмендердің ішінде футбол 
т�ңірегінде жүргені – Тимур Турлов. Оның 
2023 жылы ашылған жас�спірімдер лигасына 
бас демеуші ретінде тартылғанын білеміз. 
Чемпионаттың атауы да – Freedom QJ League. 
Турлов осы лиганың Қамқоршылар кеңесін 
басқарады. Жас�спірімдер тартысына екі жыл 
бұрын 18 жасқа дейінгі 12 команда бақ сынаса, 
қазір 18 �ңірден 54 команда бар. Барлығы т�рт 
турнирде 1 620 қыз бен жігіт бар. Байқасаңыз, 
елге белгілі жас футболшы Дастан Сәтпаев 
дәл осы лигада к�зге түсіп, қошеметке ие 
болған-ды. Одан б�лек, қаншама таланттың 
танылуына үлес қосты. Турлов компания-
сының инвофутболға, Даун мен аутизмі бар 
балалардың алаңда доп тебуіне жағдай жасап 
жүргенін білеміз. Биыл шілдеде ол Қарағанды-
да заманауи талапқа сай академия тұрғызуға 12 
миллиард теңге б�летінін мәлімдеген. Мұнда 

Елімізде кәсіби спортты 
қаржыландыруға бюд-
жеттен 60,5 млрд теңге 
бөлінген. Бұл соманың 
53,8 млрд-қа қысқарға-
ны тағы бар. Көктемде 
Спорт және туризм ви-
це-министрі Серік Жа-
расбаев ел қазынасынан 
футболға бөлінетін 
қаржы азаятынын, ойын-
шы жалақысына лимит 
қойылатынын 
айтқан-ды.

СЫНДЫ

әуелден айтылды. Ал «Жетісу» Талдықорған-
дағы стадион жаңа маусымға дайын болмаған 
соң, 5 ойынды Алматыда �ткізді. «Хан-Тәңірі» 
стадион базасын таңдады. Былтыр да осы ста-
дионда ойнаған. «Атырау» болса, «Мұнайшы» 
спорткомплексіне қарап отырғанына талай 
жыл �тті. Бұл алаңның кейде талапқа сай кел-
мей қалатыны тағы бар. 12 мың орынды жаңа 
стадион салынатыны жайлы ақпарат тарағаны 
рас. Бірақ құрылыстың қашан басталатыны 
жайлы нақты шешім жоқ. 

«Қайраттың» �зі Чемпиондар лигасының 
жалпы кезеңіне шығып, Алматы билігін жаңа 
стадион салуға «әрең» к�ндірді. 35 мың орын-
ды арена Құлжа мен Талғар тасжолының орта-
сында бой к�тереді. Былтыр желтоқсан айын-
да «Астана» Англияның «Челсиін» Алматыға 
шақырып, мұз қатқан стадионда матч �ткіз-
ген-ді. Бірақ бұдан кейін де қала билігі арена 
турасында нақты ақпар берген жоқ. Жаңа әкім 
Дархан Сатыбалды «Қайраттың» қуанышына 
шашу шашқандай стадион құрылысы туралы 
мәлімдеді. Қысқасын айтқанда, жергілікті 
билік қимылдау үшін не еуроаренаға шығуың 
керек, не Президент тапсырма беруге тиіс. 
&йт песе, басшылар кәсіби спортты дамытуға 
бас ауыртпайды.

жатақхана, 3 500 орынды стадион, жаттығу 
алаңын соғады. Оның үстіне, тамыз айында 
облыстық футбол ассоциациясының прези-
денті болып сайланды. Қысқасын айтқанда, 
ҚПЛ турнир кестесінің соңында тұрған «Шах-
терге» жаңа леп әкелетініне сенеміз. 

Елімізде кәсіби спортты қаржыландыруға 
бюджеттен 60,5 млрд теңге б�лінген. Бұл 
соманың 53,8 млрд-қа қысқарғаны тағы бар. 

ЖЕКЕШЕЛЕНГЕН ЖЕКЕШЕЛЕНГЕН 
КЛУБКЛУБ
ЖЕҢІСКЕ ЖАҚЫНДАТА МА?ЖЕҢІСКЕ ЖАҚЫНДАТА МА?
Президент биылғы Қазақстан 
халқына Жолдауында футбол 
клубтарын жекешелендіру ке-
регін айтқан еді. Көп өтпей төрт 
бірдей бизнесменнің белді бе-
кем буғаны белгілі болды. Жыл 
соңына дейін тағы алты клуб 
жекенің қолына өтеді. Жалпы, 
бұл турасында жыл басынан 
бері сөз болған.

Айзат АЙДАРҚЫЗЫ

ЕЛДІК РУХТЫҢ ҚАЙНАР КӨЗІ – ЕЛДІК РУХТЫҢ ҚАЙНАР КӨЗІ – 
ЖЫР-ДАСТАНЖЫР-ДАСТАН


